
Adatvédelmi nyilatkozat külső jelöltek számára  
1. Bevezetés 

Adatvédelem iránti elkötelezettségünk  

A Danone ("Danone" vagy "mi" vagy "minket") elkötelezett az Ön személyes 
adatainak védelme mellett. Adatkezelőként felelősségteljesen kezeljük az Ön 
személyes adatait, és törekszünk arra, hogy személyes adataink kezelése 
átlátható legyen. A gyakorlatunkra vonatkozó részletes információk a külső 
jelöltek számára készült adatvédelmi nyilatkozatban ("Adatvédelmi 
nyilatkozat") találhatók. 

Ha többet szeretne megtudni a DANONE S.A.-ról és leányvállalatairól 
("Danone"), kérjük, látogasson el a https://www.danone.com/ weboldalra. 

Ez az adatvédelmi nyilatkozat 

Ez az adatvédelmi nyilatkozat ("Adatvédelmi nyilatkozat") leírja, hogy a 
Danone hogyan gyűjti és dolgozza fel a Danone jelöltjeinek ("Jelölt", "Ön") 
személyes adatait, és Önre vonatkozik, ha a Danone-nál jelentkezik állásra. Ön 
egészen addig a pillanatig Jelöltnek minősül, amíg hivatalos elutasítást nem 
kap, vagy amíg alá nem írja velünk a munkaszerződést. Ha Ön már az Európai 
Unióban ("EU") tartózkodó Danone-alkalmazott, kérjük, olvassa el a 
munkavállalókra vonatkozó adatvédelmi nyilatkozatot. Ha Ön más földrajzi 
területen tartózkodik, kérjük, forduljon a HR-csapatához, hogy további 
információkat kaphasson arról, hogyan kezeljük az Ön személyes adatait 
Danone-alkalmazottként.  

2. Alapelvek és a Danone adatvédelmi kötelezettségvállalásai  

Az Ön személyes adatainak védelme tekintetében a következő alapelvek 
mellett köteleztük el magunkat: 

 Ön nem köteles az általunk kért adatokat megadni. Ha azonban úgy dönt, 
hogy nem adja meg, előfordulhat, hogy nem tudjuk felmérni, hogy 
megfelel-e a munkaköri leírásnak, ami a jelentkezés elutasítását 
eredményezheti. 

 Személyes adatait kizárólag a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban 
meghatározott célokra, vagy olyan konkrét célokra gyűjtjük és kezeljük, 
amelyeket megosztunk Önnel és/vagy amelyekhez Ön hozzájárult. Az Ön 
adatait nem kezeljük az említett célokkal összeegyeztethetetlen módon. 

 Csak a minimálisan szükséges személyes adatokat gyűjtjük, dolgozzuk 
fel és használjuk fel, és nem többet, mint amennyi a jelen Adatvédelmi 
nyilatkozatban leírt célokhoz szükséges. 



 Amikor az Ön személyes adatait feldolgozzuk, megfelelő intézkedéseket 
teszünk annak érdekében, hogy azok a lehető legpontosabbak és 
naprakészek legyenek. 

 Számos biztonsági intézkedést hajtottunk végre annak érdekében, hogy 
megvédjük az Ön adatait a visszaélés, beavatkozás, elvesztés, 
jogosulatlan hozzáférés, módosítás vagy nyilvánosságra hozatal ellen.  

 Személyes adatait általában a feldolgozáshoz szükséges ideig, illetve a 
törvény által kifejezetten előírt ideig őrizzük meg. Ha az adatokra már 
nincs szükség a jelen adatvédelmi nyilatkozatban leírt célok 
valamelyikéhez, és a törvény nem kötelez bennünket azok megőrzésére, 
akkor töröljük vagy anonimizáljuk azokat. Lásd a jelen Adatvédelmi 
nyilatkozatban (6. szakasz) meghatározott megőrzési időszakokat. 

 Az Ön személyes adatait a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban leírtakon 
kívül nem osztjuk meg, nem adjuk el, nem adjuk bérbe és nem hozzuk 
nyilvánosságra. 

Ezen túlmenően az Ön személyes adatait az alkalmazandó adatvédelmi 
törvényeknek megfelelően kezeljük, azaz: 

 az általános adatvédelmi rendelet ("GDPR"); 

 a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 10. § (5) bekezdése 
és 11/A. § (1) bekezdése; 

 Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 
2011. évi CXII. törvény (a továbbiakban: Infotv.). 

 a GDPR-t vagy az alkalmazandó tagállami jogszabályokat végrehajtó 
kötelező iránymutatások vagy ajánlások. 

(együttesen "Alkalmazandó rendelet").  

3. Hogyan gyűjtjük az Ön adatait? 

 A weboldalunk böngészése során gyűjtött adatok 

A cookie-k és más technológiák segítségével gyűjtünk adatokat. Kérjük, 
olvassa el a 12. szakaszt.   

 Közvetlenül Öntől gyűjtött és a Danone által generált adatok. 

A Danone közvetlenül Öntől gyűjti az Ön személyes adatait, amikor Ön 
jelentkezik a Danone-nál betöltendő állásra. Ezen túlmenően a jelentkezési 
eljárás során is generálhatunk Önnel kapcsolatos személyes adatokat, 
például ha az interjúk során jegyzeteket készítünk.  

 Harmadik felektől gyűjtött adatok 



 Az 
adatfeldolgozás 
neve 

Jogalap Cél Feldolgozott adatok Az 
adatfeldolgozás 
időtartama 

1 Toborzási 
folyamat 

GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés f) pont  
Szükséges jogos 
érdekeink 
érvényesítéséhez. 

A munkaerő-felvételi 
folyamatok irányítása, 
a jelöltek 
alkalmazásra való 
alkalmasságának 
értékelése és 
megerősítése 
(beleértve a háttér- 
és 
referenciaellenőrzést 
a helyi jogszabályok 
által megengedett 
mértékben). 

 név 
 kor 
 oktatás 
 nyelvek 
 munkatapasztalat 

(előzmények, évek, 
jelenlegi munkáltató, 
jelenlegi munkakör, 
csapatvezetői 
tapasztalat) 

  készségek és 
kompetenciák 

 interjú jegyzetek 
 karrierérdeklődés és 

munkapreferenciák  
 jelenlegi és várható 

kompenzáció  
 korábbi alkalmazások 

a Danone-nál és/vagy 
státusz 

a jogos érdek 
megállapításáig, 
de legkésőbb a 
kérelem 
benyújtásától 
számított 1 éven 
belül 

2 Munkaszerződés 
előkészítése 

GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés b) pont  
A szerződés 
teljesítéséhez 
szükséges. 

A jelöltek 
állásajánlatának és 
munkaszerződésének 
elkészítése, 
amennyiben a jelöltet 
felveszik. 

 név 
 születési év 
 cím: 
 adószám 
 Társadalombiztosítási 

szám 
 bankszámlaszám 
 a betöltendő 

pozícióhoz szükséges 
egyéb információk (pl. 
jogosítvány stb.) 

 

a szerződés 
megkötéséig 

3 Szerződés. GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés b) pont 
 A szerződés 
teljesítéséhez 
szükséges. 

Jogi 
kötelezettségeink 
teljesítése, például a 
helyi munkaügyi és 
foglalkoztatási 
törvényeknek való 
megfelelés.  

 név 
 születési év 
 cím: 
 adószám 
 Társadalombiztosítási 

szám 
 bankszámlaszám 
 

a munkaviszony 
megszűnését 
követő 5 évig 

4 nemzetközi 
toborzás 

GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés a) pont 
Hozzájárulás. 

A jelöltek személyes 
adatainak 
megosztása a 
Danone valamennyi 
toborzójával 

 név 
 születési év 
 cím: 
 adószám 
 Társadalombiztosítási 

szám 
 bankszámlaszám 

a hozzájárulás 
visszavonásáig 



világszerte egy 
meghatározott ideig. 

 személyi igazolvány 
száma 

 Társadalombiztosítási 
könyv 

 korábbi munkáltatók 
által kiállított kilépési 
papírok 

 a betöltendő 
pozícióhoz 
szükséges egyéb 
információk (pl. 
jogosítvány stb.) 

5 állásajánlat GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés a) pont 
Hozzájárulás. 

Annak érdekében, 
hogy a jelöltek 
jelentkezhessenek a 
Danone egy másik 
állásajánlatára, vagy 
hogy felvehessük a 
kapcsolatot a 
jelöltekkel, ha más, a 
jelöltek profiljának 
megfelelőnek ítélt 
állásajánlatokról van 
szó. 

 név 
 kor 
 oktatás 
 nyelvek 
 munkatapasztalat 

(előzmények, évek, 
jelenlegi munkáltató, 
jelenlegi munkakör, 
csapatvezetői 
tapasztalat) 

  készségek és 
kompetenciák 
karrierérdeklődés és 
munkapreferenciák  

 jelenlegi és várható 
kompenzáció  

 korábbi alkalmazások 
a Danone-nál és/vagy 
státusz 

 nemzetiség 
 haza 
 földrajzi mobilitás 
 a betöltendő 

pozícióhoz szükséges 
egyéb információk (pl. 
jogosítvány stb.) 

 
 

a hozzájárulás 
visszavonásáig 

6 Automatizált 
döntéshozatal 

GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés a) pont 
Hozzájárulás. 

A jelöltek 
jelentkezésének 
kiválasztása, valamint 
a kompatibilitás és az 
alkalmasság 
ellenőrzése kizárólag 
automatikus 
eszközökkel. 

 
 kor 
 oktatás 
 nyelvek 
 munkatapasztalat 

(előzmények, évek, 
jelenlegi munkáltató, 
jelenlegi munkakör, 
csapatvezetői 
tapasztalat) 

  készségek és 
kompetenciák 
karrierérdeklődés és 
munkapreferenciák  

a hozzájárulás 
visszavonásáig 



Előfordulhat, hogy más forrásokból, például harmadik féltől (pl. munkaerő-
felvételi ügynökségektől vagy tehetségkutató ügynökségektől) is kapunk 
Önről személyes adatokat. Például, ha Ön egy harmadik fél toborzási 
ügynökségen keresztül indította el a Danone-nál történő álláspályázati 
eljárást, ez a harmadik fél toborzási ügynökség megoszthatja velünk az Ön 
személyes adatait. 

4. Milyen adatokat kezelnek, mi a feldolgozás célja és mennyi 
ideig? 

 
 

 

Az adatgyűjtés során az állásajánlat leírásában jelezzük, ha az ilyen adatok 
szükségesek az Ön jelentkezésének elbírálásához vagy a jogi 
követelményeknek való megfeleléshez.   

Amennyiben nem adja meg ezeket az adatokat, előfordulhat, hogy nem 
tudjuk felmérni, hogy Ön megfelel-e az adott munkakörnek, ami azt 
eredményezheti, hogy a Danone automatikusan elutasítja a jelentkezését. 

    Érzékeny adatok 

Az Ön lakóhelye szerinti országtól és az alkalmazandó jogtól függően az 
érzékeny adatok közé tartozhatnak a faji vagy etnikai származásra utaló 
adatok, az egészségi állapotra vonatkozó adatok, a büntetőítéletekre és 
bűncselekményekre vonatkozó adatok, valamint a kormány által kiadott 
azonosítószámok (útlevélszám, személyi igazolványszám, 
társadalombiztosítási szám stb.).  

A Danone elvileg nem kezel Önre vonatkozó érzékeny adatokat, kivéve, ha a 
munka jellege megköveteli az ilyen információk feldolgozását, és csak akkor, 
ha az alkalmazandó rendeletek ezt lehetővé teszik. Például az allergiákra 
vonatkozó információk megosztása releváns lehet, amikor bizonyos termelési 
területek személyzeti ellátásáról van szó. A Danone akkor is feldolgozhatja 

 jelenlegi és várható 
kompenzáció  

 korábbi alkalmazások 
a Danone-nál és/vagy 
státusz 

 nemzetiség 
 haza 
 földrajzi mobilitás 
 a betöltendő 

pozícióhoz szükséges 
egyéb információk (pl. 
jogosítvány stb.) 

 
 



az Ön érzékeny személyes adatait, ha ezt a helyi jogszabályok előírják. Ha 
ez a helyzet, erről előre tájékoztatjuk Önt.  

5. Miért gyűjtjük és használjuk az Ön személyes adatait? 

Sikertelen kiválasztás esetén, valamint annak érdekében, hogy Ön 
jelentkezhessen a Danone másik állásajánlatára, vagy hogy felvehessük Önnel 
a kapcsolatot más, az Ön profiljának megfelelőnek ítélt álláslehetőségekkel 
kapcsolatban, Ön elfogadja, hogy a Danone az Ön országára vonatkozó 
megőrzési időszakig megőrzi személyes adatait, amely az Ön jelentkezésétől 
vagy fiókjának létrehozásától kezdődik. Amennyiben Ön tiltakozni kíván a 
megőrzés ellen, a jelen adatvédelmi nyilatkozatban meghatározott eljárást 
követve visszavonhatja hozzájárulását. 

Ha Ön nem az EU-ban él, és ha az Ön lakóhelye szerinti ország alkalmazandó 
jogszabályai megkövetelik az Ön hozzájárulását személyes adatainak 
gyűjtéséhez és feldolgozásához, akkor a Danone állásajánlatára történő 
jelentkezéskor Ön elfogadja és elfogadja, hogy úgy tekintjük, hogy megadta 
nekünk a szükséges hozzájárulást.  
 
Az Ön személyes adatait az Ön hozzájárulása nélkül is feldolgozhatjuk, de 
mindig a vonatkozó rendelet által megengedett módon és annak megfelelően.  

6.  Megőrzési időszak 

Az Ön személyes adatait csak addig őrizzük meg rendszereinkben, amíg az a 
jelen Adatvédelmi nyilatkozatban leírtak szerint szükséges azon célok 
eléréséhez, amelyek érdekében gyűjtöttük azokat, beleértve a jogi vagy 
számviteli követelményeknek való megfelelést is. Ezt követően a személyes 
adatokat eltávolítjuk rendszereinkből, vagy statisztikai célokra véglegesen és 
visszafordíthatatlan módon anonimmá tesszük, ami azt jelenti, hogy Önt nem 
lehet velük kapcsolatba hozni. 

 
Abban az esetben, ha az Ön által megpályázott pozícióra történő felvételi eljárás 
sikertelen, a Danone az Ön személyes adatait a jelentkezésétől vagy a fiók 
létrehozásától számított, az Ön országára vonatkozó megőrzési időszakig 
megőrizheti és felhasználhatja arra, hogy Önt más pozíciókra is figyelembe 
vegye.  
 
A Danone az Ön személyes adatait az Ön országára vonatkozó megőrzési 
időszak alatt is megőrizheti és felhasználhatja, attól a naptól kezdve, amikor Ön 
jelentkezett vagy fiókot hozott létre a Danone karrier weboldalán közzétett 
általános állásajánlatokkal összefüggésben, hogy Önt bevonja a profiljának 
megfelelő, elérhető állások felvételi folyamatába.  
 
Amennyiben nem kívánja, hogy más pozíciókat vegyünk figyelembe, és 
szeretné, ha személyes adatait eltávolítanánk a rendszereinkből, bármikor 



jogosult lehet arra, hogy törölje személyes adatait, vagy kérje a Danone-t, hogy 
ezt tegye meg, anélkül, hogy ez befolyásolná a hozzájáruláson alapuló, annak 
visszavonása előtti feldolgozás jogszerűségét.  
 
Felhívjuk figyelmét, hogy az alkalmazandó rendeletnek megfelelően az Ön 
személyes adatait a Danone jogos érdekei és/vagy jogi kötelezettségeink 
teljesítése érdekében meghatározott ideig megőrizhetjük.  
  
Amennyiben Ön nem közvetlenül jelentkezett (pl. jelentkezését egy ajánlási 
folyamaton keresztül kezdeményezték, vagy egy harmadik fél mutatta be, lásd 
a 3. szakaszt), harminc (30) nap áll rendelkezésére, hogy elfogadja adatvédelmi 
nyilatkozatunkat. Ha ezen az időtartamon belül nem fogadja el, személyes 
adatait töröljük. 
 
Amennyiben a felvételi eljárást követően a Danone felveszi Önt, az Ön 
személyes adatait a munkaviszonyával kapcsolatban a Danone vonatkozó 
adatvédelmi politikái és iránymutatásai szerint használjuk fel, amelyekről a 
felvételt követően tájékoztatjuk.  

7. Az Ön adatainak továbbítása harmadik félnek és/vagy az Ön 
lakóhelye szerinti országon kívülre  

Az Ön adatainak megosztása harmadik felekkel:  

Amikor az Ön személyes adatait megosztjuk kapcsolt vállalkozásokkal, más 
szervezetekkel és megbízható harmadik felekkel, ügyelünk arra, hogy ezt csak 
olyan szervezetekkel tegyük, amelyek ugyanúgy vagy hasonló módon 
biztosítják és védik az Ön adatait, és megfelelnek az alkalmazandó 
rendeleteknek, mint mi. 

Megbízható harmadik felek segíthetnek nekünk informatikai szolgáltatások 
nyújtásában, mint például platformszolgáltatók, tárhelyszolgáltatások, 
karbantartás és támogatás az adatbázisaink, valamint az Ön adatait tartalmazó 
szoftvereink és alkalmazásaink tekintetében, vagy a karrier weboldal 
használatával kapcsolatos statisztikai elemzések elvégzésében a nevünkben. 
 
Pontosabban az Ön személyes adatainak megbízható harmadik felek: 
 

 A Danone-on kívül: 
o Informatikai szolgáltatók és beszállítók (platformszolgáltatók, 

tárhelyszolgáltatók);  
o felhőszolgáltatók;  
o külső tanácsadók/ügynökségek és tanácsadók;  
o hatóságok; 
o külső toborzók 

 
 A Danone-on belül: 



o A Danone globális központjának csapata, valamint a Danone 
különböző leányvállalatainak és leányvállalatainak HR 
munkatársai; 

o más Danone belső csapatok (pl. IT és potenciális menedzser(ek)), 
és csak a szükséges ismeretek alapján és kizárólag azzal a céllal, 
hogy az Ön által kért szolgáltatásokat nyújtsuk (pl. technikai 
problémák megoldása vagy jóváhagyás a rendszerben...). 

Az Ön személyes adatait a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban leírtakon kívül 
nem osztjuk meg, nem adjuk el, nem adjuk bérbe és nem hozzuk 
nyilvánosságra. Megoszthatjuk azonban az Ön adatait, ha azt a törvény 
és/vagy a kormányzati hatóságok megkövetelik.   

Személyes adatainak nemzetközi megosztása: 

Az Ön személyes adatai az Ön lakóhelye szerinti országon kívül is 
feldolgozhatók, beleértve az EGT-n kívüli országokat is egy álláspályázat 
keretében, ahol Ön dönthet úgy, hogy személyes adatait megosztja a lakóhelye 
szerinti országon kívüli toborzókkal.  

Ennek eredményeképpen az Ön személyes adatai az Ön joghatóságától eltérő 
joghatóságok törvényei alá tartozhatnak.  
 
Ezért Ön beleegyezik és elfogadja, hogy amennyiben személyes adatait egy 
adott pozícióra való jelentkezéshez adja meg nekünk, és különösen, ha úgy 
dönt, hogy személyes adatait a lakóhelye szerinti országon kívüli toborzókkal 
osztja meg, beleegyezik személyes adatainak az itt leírtak szerinti 
továbbításába.   
  
A Danone minden esetben gondoskodik arról, hogy a határokon átnyúló 
adatfeldolgozás megfelelő biztosítékokkal legyen védve. 
 
Ha többet szeretne megtudni a DANONE S.A.-ról és leányvállalatairól, kérjük, 
látogasson el a https://www.danone.com/ weboldalra. 
 

8. Automatizált egyedi döntéshozatal és profilalkotás  

Automatizált egyedi döntéshozatal 

Bizonyos esetekben előfordulhat, hogy személyes adatait automatizált módon 
dolgozzuk fel. Ez azt jelenti, hogy az Ön kérelméről kizárólag automatikus 
eszközökkel hozhatunk döntést, amikor a döntéshozatali folyamatban ember 
nem vesz részt. 

Az Ön személyes adatait automatizált módon dolgozzuk fel annak érdekében, 
hogy a szerződés megkötéséhez vagy teljesítéséhez szükséges döntéseket 



meghozzuk. Ha ezt tesszük, az állásajánlat leírásában egyértelmű tájékoztatást 
nyújtunk Önnek az automatizált feldolgozásra támaszkodó döntésünkről, az 
alkalmazott logikáról, valamint az ilyen feldolgozás jelentőségéről és az Önre 
nézve várható következményeiről.  

Az alkalmazandó jogszabályok szerint bizonyos jogai lehetnek az automatizált 
döntéshozatal tekintetében, amennyiben a döntés jelentős hatással van Önre. 
Az Ön jogairól bővebben a 10. szakaszban "Az Ön jogai" című fejezetben 
olvashat. 

Profilalkotás  

Személyes adatait profilalkotási céllal kezelhetjük, hogy megjósoljuk az Ön 
viselkedését a weboldalunkon, illetve az Önt érdeklő munkákat és tartalmakat.  
 
Amikor személyre szabott kommunikációt, tartalmat, álláslehetőségeket 
küldünk vagy jelenítünk meg, alkalmazhatunk bizonyos "profilalkotásnak" 
minősülő technikákat (azaz a személyes adatok automatizált feldolgozásának 
bármely formáját, amely az adatok felhasználásából áll, hogy egy természetes 
személyre vonatkozó bizonyos személyes szempontokat értékeljünk, 
különösen a természetes személy személyes preferenciáinak, érdeklődésének, 
szakmai tapasztalatának, készségeinek, gazdasági helyzetének, 
viselkedésének, tartózkodási helyének, megbízhatóságának vagy mozgásának 
elemzésére vagy előrejelzésére).  
 
Ez azt jelenti, hogy sütik segítségével személyes adatokat gyűjthetünk Önről. 
Ezeket az adatokat központosítjuk és elemezzük, hogy értékeljük és 
megjósoljuk az Ön személyes preferenciáit, készségeit és/vagy érdeklődését 
egy adott pozícióra vonatkozóan. A sütikkel kapcsolatos további információkért 
kérjük, olvassa el a sütikre vonatkozó nyilatkozatunkat 
https://danone.hu/cookie-nyilatkozat 
 
 
Elemzésünk alapján az Ön érdeklődésére/szükségleteire szabott 
kommunikációt és/vagy tartalmat küldünk vagy jelenítünk meg.  
 
Az alkalmazandó rendelet szerint bizonyos körülmények között joga van 
tiltakozni személyes adatainak "profilalkotás" céljából történő felhasználása 
ellen. Az Ön jogairól bővebben a 10. szakaszban "Az Ön jogai" című fejezetben 
olvashat. 

9. Hogyan védjük az Ön személyes adatait 

Tisztában vagyunk azzal, hogy személyes adatainak biztonsága fontos. 
Megvédjük személyes adatait a visszaéléstől, beavatkozástól, elvesztéstől, 
jogosulatlan hozzáféréstől, módosítástól vagy nyilvánosságra hozataltól. 
Számos biztonsági intézkedést hajtottunk végre az Ön személyes adatainak 
védelme érdekében. Például hozzáférési ellenőrzéseket hajtunk végre, 



tűzfalakat és biztonságos szervereket használunk, valamint titkosítjuk a 
személyes adatokat. Felhívjuk azonban figyelmét, hogy amennyiben Ön az 
interneten keresztül továbbítja nekünk az adatokat, soha nem garantálható, 
hogy ez 100%-ban biztonságos. 

10. Az Ön jogai 

Amennyiben az Ön személyes adatait az alkalmazandó rendeletnek 
megfelelően kezeljük, Önt számos jog illeti meg, és adott esetben ezeket a 
jogokat bármikor gyakorolhatja.  

Hacsak az alábbiakban másképp nem szerepel, jogait - amennyiben jogosult rá 
- közvetlenül a felhasználói fiókjában vagy e-mailben gyakorolhatja (lásd az 
alábbi 11. "Jogainak gyakorlása" című részt). 

Felhívjuk figyelmét, hogy ha törli felhasználói fiókját, nem lesz képes többé 
használni és elérni a weboldal bizonyos részeit, nem kapja meg az 
álláshirdetéseket, amelyekre feliratkozott, és a Danone nem fogja tudni 
felmérni, hogy Ön megfelel-e az állásajánlatnak, ami a jelentkezés elutasítását 
eredményezheti.  

Ha a vonatkozó rendelet előírja, Ön jogosult lehet a következőkre: 

 hozzáférést biztosítunk az általunk tárolt személyes adatokhoz, 
valamint azok felhasználásának módjához. Felhívjuk figyelmét, hogy 
megtagadhatjuk az Ön tájékoztatását, ha az egy másik személy 
személyes adatait felfedheti, vagy negatívan befolyásolhatja egy másik 
személy jogait; 

 személyes adatainak helyesbítését, ha azok pontatlanok vagy 
hiányosak; 

 az Ön személyes adatainak törlését, ha: 

a) az Ön személyes adataira már nincs szükség azokkal a célokkal 
kapcsolatban, amelyekhez gyűjtöttük azokat; vagy 

b) Ön visszavonja a személyes adatai feldolgozásához korábban adott 
hozzájárulását, és nincs más jogalap a személyes adatok 
feldolgozására; vagy 

c) Ön tiltakozik személyes adatainak közvetlen marketing célú 
feldolgozása ellen; vagy 

d) Ön tiltakozik az ellen, hogy személyes adatait a Danone jogos érdekei 
(például a honlapok általános felhasználói élményének javítása) 
érdekében kezeljük;  

e) a személyes adatok kezelése nem jogszerűen történik; vagy  
f) az Ön személyes adatait jogi kötelezettség teljesítése miatt törölni kell; 
g) az alkalmazandó helyi jogszabályok által meghatározott egyéb 

különleges körülmények között.   
 



Vegye figyelembe, hogy nem töröljük az ilyen adatokat, ha törvény 
kötelez bennünket azok megőrzésére. 
 

 visszavonhatja hozzájárulását 

Ha az Ön személyes adatait az Ön hozzájárulása alapján kezeljük, Ön 
jogosult arra, hogy hozzájárulását bármikor visszavonja. Ez a 
visszavonás azonban nem érinti a visszavonás előtt történt feldolgozás 
jogszerűségét. 
 
Felhívjuk figyelmét, hogy ha visszavonja hozzájárulását, előfordulhat, 
hogy a továbbiakban nem tudja használni és elérni a weboldal bizonyos 
részeit, és nem kapja meg az álláshirdetéseket, amelyekre feliratkozott. 
 
Ezenkívül a Danone esetleg nem tudja felmérni, hogy Ön megfelel-e az 
adott munkakörnek, ami a jelentkezés elutasítását eredményezheti.  

 korlátozza az Ön személyes adatainak feldolgozását (azaz 
engedélyezi azok tárolását, de nem engedélyezi a további feldolgozást). 

Ön jogosult lehet arra, hogy korlátozza személyes adatai feldolgozását, 
ha: 

a) nem hiszi, hogy az Önről tárolt személyes adataink pontosak; vagy 

b) a személyes adatok feldolgozása nem jogszerűen történik, de a 
személyes adatok törlése helyett inkább az adatkezelés korlátozását 
szeretné; vagy 

c) az Ön személyes adataira már nincs szükségünk az általunk gyűjtött 
célokból, de Önnek szüksége van az adatokra jogi igények 
előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; vagy 

d) Ön tiltakozott személyes adatainak feldolgozása ellen, és annak 
ellenőrzésére vár, hogy a tiltakozással kapcsolatos érdekei 
felülmúlják-e az adatai feldolgozásának jogos indokait. 

 a feldolgozás ellen  

Ön jogosult lehet tiltakozni a közvetlen marketing és a jogos érdeken 
alapuló feldolgozási tevékenységek és feldolgozási tevékenységek során 
végzett feldolgozás ellen. 

 hogy ne legyenek kizárólag automatizált feldolgozáson alapuló 
döntések tárgyai, ideértve a profilalkotást is, amennyiben az Önre 
nézve jogi vagy hasonlóan jelentős hatással jár.  

Ilyen helyzetekben Ön emberi beavatkozást kérhet a döntéshozatalba, és 
mi biztosítjuk, hogy olyan intézkedések legyenek érvényben, amelyek 



lehetővé teszik, hogy Ön kifejthesse álláspontját és/vagy 
megtámadhassa az automatizált döntést. 

Az automatizált döntéshozatal tilalmához való joga nem vonatkozik arra 
az esetre, ha a döntés: 

 az Önnel kötött szerződés megkötéséhez vagy teljesítéséhez szükséges; 
 az alkalmazandó rendelet engedélyezi, és megfelelő intézkedésekkel 

biztosíthatók az Ön jogai és szabadságai, valamint jogos érdekei; vagy 
 az Ön kifejezett hozzájárulásán alapul. 

Ezekben a helyzetekben azonban még mindig van lehetősége emberi 
beavatkozásra a döntéshozatalba, és mi gondoskodunk arról, hogy 
megfelelő intézkedésekkel lehetővé tegyük, hogy kifejthesse álláspontját 
és/vagy megtámadhassa az automatizált döntést. 

 
 kérje az adatok hordozhatóságát 

Az Ön személyes adatai hordozhatóak lehetnek. Ez azt jelenti, hogy 
elektronikus úton mozgathatók, másolhatók vagy továbbíthatók. Ez a jog 
azonban csak akkor érvényes, ha: 

 
a) a feldolgozás az Ön hozzájárulásán alapul; 
b) az adatkezelésre szerződés teljesítése céljából kerül sor; 
c) a feldolgozás automatizált módon történik. 

   A felügyeleti hatóságnál történő panasztételhez való jog 

Ön jogosult arra, hogy közvetlenül a Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatóságnál (magyarul: Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatóság (cím: cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 
9-11.; levelezési cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11: 1530 
Budapest, Pf.: 5.; telefonszám: 1530 Budapest, Pf.: 5.; telefonszám: 1530 
Budapest, Pf: +36 (1) 391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) mint 
felügyeleti hatóság a személyes adatok kezelésének módjáról. 

 

Kérjük, ne feledje, hogy ezek a jogok nem abszolútak, és mindegyikük 
gyakorlása bizonyos feltételekhez kötött az alkalmazandó rendeletnek 
megfelelően. 

Minden esetben, ha az általunk gyűjtött személyes adatokra már nincs 
szükségünk semmilyen célra, és az alkalmazandó rendelet nem kötelez 
minket azok megőrzésére, megtesszük, amit tudunk, hogy töröljük, 
véglegesen azonosíthatatlanná tegyük vagy anonimizáljuk azokat.  
 



11. Az Ön jogainak gyakorlása 

Ha bármilyen kérdése, észrevétele vagy panasza van a jelen adatvédelmi 
nyilatkozattal vagy az Ön személyes adatainak feldolgozásával kapcsolatban, 
vagy ha az érintettek bármely jogával kapcsolatban kérelmet kíván benyújtani, 
kérjük, lépjen kapcsolatba velünk (i) a jelölt fiókján keresztül vagy (ii) az alábbi 
e-mail címen HRprivacy.groupe@danone.com 

 

A Danone vállalati részlegével a következő e-mail címen is kapcsolatba léphet:  

HRprivacy.groupe@danone.com 

Adatvédelmi tisztviselőnkkel az alábbi elérhetőségeken is felveheti a 
kapcsolatot:  

dpo.group@danone.com 

Adatvédelmi tisztviselő 

Danone  

Haussmann körút 17 

75009 Párizs  

Minden kérést megvizsgálunk, és a vonatkozó rendeletben előírt határidőn belül 
válaszolunk. 

Felhívjuk figyelmét, hogy előfordulhat, hogy különleges információkat kell 
kérnünk Öntől, hogy megerősíthessük személyazonosságát, hogy 
garantálhassuk az Ön hozzáférési jogát az információkhoz, és hogy 
elkerülhessük személyes adatainak olyan személy számára történő átadását, 
aki nem jogosult az adatok átvételére. 

12. Sütik és egyéb technológiák 
 
Cookie-k és egyéb technológiák használatával is gyűjthetünk Önről személyes 
adatokat. Ez akkor fordulhat elő, amikor Ön meglátogatja webhelyeinket vagy 
harmadik fél webhelyeit, megtekintheti online promócióinkat, vagy használhatja 
mobilalkalmazásainkat/harmadik fél mobilalkalmazásait, és a következő 
információkat tartalmazhatja: 
 
a) Információk az Ön eszközének böngészőjéről és operációs rendszeréről; 
b) A használt eszköz IP-címe; 
c) az Ön által megtekintett weboldalaink; 
d) A szolgáltatásainkkal való interakció során Ön által kattintott linkek. 
 



Ezzel kapcsolatos további információkért kérjük, tekintse meg a Cookie-
nyilatkozatunkat https://danone.hu/cookie-nyilatkozat 
 

13. Az adatvédelmi nyilatkozat módosításai 

A Danone szabadon módosíthatja ezt az Adatvédelmi nyilatkozatot 
időszakonként, hogy tükrözze az ezen a területen folytatott gyakorlatunk 
fejlődését. Ha változtatásokat eszközlünk, akkor a jelen Adatvédelmi nyilatkozat 
végén található dátum módosításával értesítjük Önt a változásokról, és 
bizonyos esetekben még szembetűnőbb értesítést küldhetünk Önnek (például 
értesítést küldhetünk). Javasoljuk, hogy rendszeresen tekintse át ezt az 
Adatvédelmi nyilatkozatot, hogy naprakész információkkal rendelkezzen arról, 
hogy a Danone hogyan védi az Ön személyes adatait. 

Ezt az adatvédelmi nyilatkozatot legutóbb a augusztus 2023 oldalon frissítették.  

 

 

 


