Adatvédelmi nyilatkozat kiilsé jeloltek szamara

1. Bevezetés
Adatvédelem iranti elkotelezettségiink

A Danone ("Danone" vagy "mi" vagy "minket") elkdtelezett az On személyes
adatainak védelme mellett. AdatkezelSként felelésségteliesen kezeljiik az On
személyes adatait, és torekszunk arra, hogy személyes adataink kezelése
atlathatd legyen. A gyakorlatunkra vonatkozé részletes informaciok a kulsé
jeloltek szamara keészult adatvédelmi nyilatkozatban ("Adatvédelmi
nyilatkozat") talalhaték.

Ha tobbet szeretne megtudni a DANONE S.A.-rél és leanyvallalatairdl
("Danone"), kérjuk, latogasson el a https://www.danone.com/ weboldalra.

Ez az adatvédelmi nyilatkozat

Ez az adatvédelmi nyilatkozat ("Adatveédelmi nyilatkozat") leirja, hogy a
Danone hogyan gydljti és dolgozza fel a Danone jeldltjeinek ("Jeldlt", "On")
személyes adatait, és Onre vonatkozik, ha a Danone-nal jelentkezik allasra. On
egészen addig a pillanatig Jeldlthek mindsll, amig hivatalos elutasitast nem
kap, vagy amig ala nem irja veliink a munkaszerzédést. Ha On mar az Eurépai
Uniéban ("EU") tartézkodé Danone-alkalmazott, kérjuk, olvassa el a
munkavallalokra vonatkozé adatvédelmi nyilatkozatot. Ha On mas foldrajzi
terlleten tartdzkodik, kérjuk, forduljon a HR-csapatdhoz, hogy tovabbi
informéaciokat kaphasson arrél, hogyan kezeljik az On személyes adatait
Danone-alkalmazottként.

2. Alapelvek és a Danone adatvédelmi kotelezettségvallalasai

Az On személyes adatainak védelme tekintetében a kovetkezé alapelvek
mellett koteleztik el magunkat:

e On nem kételes az altalunk kért adatokat megadni. Ha azonban ugy dént,
hogy nem adja meg, el6fordulhat, hogy nem tudjuk felmérni, hogy
megfelel-e a munkakori leirasnak, ami a jelentkezés elutasitasat
eredményezheti.

e Személyes adatait kizardlag a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban
meghatarozott célokra, vagy olyan konkrét célokra gydjtjuk és kezeljuk,
amelyeket megosztunk Onnel és/vagy amelyekhez On hozzajarult. Az On
adatait nem kezeljuk az emlitett célokkal 6sszeegyeztethetetlen médon.

e Csak a minimalisan szUkséges szemeélyes adatokat gydjtjuk, dolgozzuk
fel és hasznaljuk fel, és nem tobbet, mint amennyi a jelen Adatvédelmi
nyilatkozatban leirt célokhoz szikséges.



Amikor az On személyes adatait feldolgozzuk, megfelels intézkedéseket
teszunk annak érdekében, hogy azok a lehetd legpontosabbak és
naprakészek legyenek.

Szamos biztonsagi intézkedést hajtottunk végre annak érdekeében, hogy
megvédjik az On adatait a visszaélés, beavatkozas, elvesztés,
jogosulatlan hozzaférés, modositas vagy nyilvanossagra hozatal ellen.

Személyes adatait altalaban a feldolgozashoz sziukséges ideig, illetve a
torvény altal kifejezetten elGirt ideig 6rizzik meg. Ha az adatokra mar
nincs szukség a jelen adatvédelmi nyilatkozatban leirt célok
valamelyikéhez, és a torvény nem kotelez bennlnket azok megdbrzésére,
akkor toroljuk vagy anonimizaljuk azokat. Lasd a jelen Adatvédelmi
nyilatkozatban (6. szakasz) meghatarozott meg6rzési id6szakokat.

Az On személyes adatait a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban leirtakon
Kival nem osztjuk meg, nem adjuk el, nem adjuk bérbe és nem hozzuk
nyilvanossagra.

Ezen tulmenden az On személyes adatait az alkalmazandé adatvédelmi
torvényeknek megfeleléen kezeljik, azaz:

az altalanos adatvédelmi rendelet ("GDPR");

a munka toérvénykonyverdl szold 2012. évi l. torvény 10. § (5) bekezdése
és 11/A. § (1) bekezdése;

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.).

a GDPR-t vagy az alkalmazandd tagallami jogszabalyokat végrehajto
kotelezb iranymutatasok vagy ajanlasok.

(egyuttesen "Alkalmazandé rendelet").

3. Hogyan gyiijtjik az On adatait?

A weboldalunk bongészése soran gyiijtott adatok

A cookie-k és mas technoldgiak segitségével gydjtink adatokat. Kérjik,
olvassa el a 12. szakaszt.

Koézvetleniil Ontél gyiijtétt és a Danone altal generalt adatok.

A Danone kozvetlenil Ontdl gy(ijti az On személyes adatait, amikor On
jelentkezik a Danone-nal betdltendd allasra. Ezen tulmenden a jelentkezési
eljaras soran is generalhatunk Onnel kapcsolatos személyes adatokat,
példaul ha az interjuk soran jegyzeteket készitunk.

Harmadik felektdl gyiijtott adatok
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El6fordulhat, hogy mas forrasokbdl, példaul harmadik féltdl (pl. munkaeré-
felvételi ugynodkségektdl vagy tehetségkutatd Ugynokségektdl) is kapunk
Onrél személyes adatokat. Példaul, ha On egy harmadik fél toborzasi
ugynokseégen keresztul inditotta el a Danone-nal torténd allaspalyazati
eljarast, ez a harmadik fél toborzasi igynokség megoszthatja velliink az On
személyes adatait.

4. Milyen adatokat kezelnek, mi a feldolgozas célja és mennyi
ideig?

Az adatgyd(ijtés soran az allasajanlat leirasaban jelezzlk, ha az ilyen adatok
szukségesek az On jelentkezésének elbirdlasahoz vagy a jogi
kovetelményeknek valé megfeleléshez.

Amennyiben nem adja meg ezeket az adatokat, elSfordulhat, hogy nem
tudjuk felmérni, hogy On megfelel-e az adott munkakornek, ami azt
eredményezheti, hogy a Danone automatikusan elutasitja a jelentkezését.

Erzékeny adatok

Az On lakohelye szerinti orszagtol és az alkalmazandé jogtdl fiiggéen az
érzékeny adatok kozé tartozhatnak a faji vagy etnikai szarmazasra utalo
adatok, az egeészseégi allapotra vonatkozé adatok, a buntetditéletekre és
blncselekményekre vonatkoz6 adatok, valamint a kormany altal kiadott
azonositdszamok (utlevélszam, szemelyi igazolvanyszam,
tarsadalombiztositasi szam stb.)-

A Danone elvileg nem kezel Onre vonatkoz6 érzékeny adatokat, kivéve, ha a
munka jellege megkoveteli az ilyen informaciok feldolgozasat, és csak akkor,
ha az alkalmazandd rendeletek ezt lehet6évé teszik. Példaul az allergiakra
vonatkozo informacidk megosztasa relevans lehet, amikor bizonyos termelési
terlletek személyzeti ellatasardl van sz6. A Danone akkor is feldolgozhatja




az On érzékeny személyes adatait, ha ezt a helyi jogszabalyok elGirjak. Ha
ez a helyzet, errdl el6re tajékoztatjuk Ont.

5. Miért gyjtjik és hasznaljuk az On személyes adatait?

Sikertelen kivélasztas esetén, valamint annak érdekében, hogy On
jelentkezhessen a Danone masik allasajanlatara, vagy hogy felvehessiik Onnel
a kapcsolatot mas, az On profiljanak megfelelonek itelt allaslehetdsegekkel
kapcsolatban, On elfogadja, hogy a Danone az On orszagara vonatkozo
megdrzési idészakig megdrzi személyes adatait, amely az On jelentkezésétdl
vagy fiokjanak létrehozasatél kezdédik. Amennyiben On tiltakozni kivan a
megbrzés ellen, a jelen adatvédelmi nyilatkozatban meghatarozott eljarast
kovetve visszavonhatja hozzajarulasat.

Ha On nem az EU-ban él, és ha az On lakohelye szerinti orszag alkalmazando
jogszabalyai megkovetelik az On hozzdjarulasat személyes adatainak
gyljtéséhez és feldolgozasahoz, akkor a Danone allasajanlatara torténé
jelentkezéskor On elfogadja és elfogadja, hogy ugy tekintjik, hogy megadta
neklnk a szukséges hozzajarulast.

Az On személyes adatait az On hozzajarulasa nélkil is feldolgozhatjuk, de
mindig a vonatkozo rendelet altal megengedett médon és annak megfeleléen.

6. Megoérzési idészak

Az On személyes adatait csak addig 6rizziik meg rendszereinkben, amig az a
jelen Adatvédelmi nyilatkozatban leirtak szerint szukséges azon célok
eléréséhez, amelyek érdekében gyljtottik azokat, beleértve a jogi vagy
szamviteli kovetelményeknek valé megfelelést is. Ezt kdvetéen a személyes
adatokat eltavolitjuk rendszereinkbdl, vagy statisztikai célokra véglegesen és
visszafordithatatlan médon anonimma tessziik, ami azt jelenti, hogy Ont nem
lehet veluk kapcsolatba hozni.

Abban az esetben, ha az On altal megpalyazott poziciora térténd felvételi eljaras
sikertelen, a Danone az On személyes adatait a jelentkezésétél vagy a fiok
létrehozéasatol szamitott, az On orszagara vonatkozd megérzési idészakig
megérizheti és felhasznalhatja arra, hogy Ont mas poziciokra is figyelembe
vegye.

A Danone az On személyes adatait az On orszagéara vonatkozd megérzési
idészak alatt is megdrizheti és felhasznalhatja, attol a naptol kezdve, amikor On
jelentkezett vagy fiokot hozott létre a Danone karrier weboldalan kozzétett
altalanos allasajanlatokkal 6sszefliggésben, hogy Ont bevonja a profiljanak
megfeleld, elérhetd allasok felvételi folyamataba.

Amennyiben nem kivanja, hogy mas poziciokat vegylnk figyelembe, és
szeretné, ha személyes adatait eltavolitanank a rendszereinkbél, barmikor



jogosult lehet arra, hogy torolje személyes adatait, vagy kérje a Danone-t, hogy
ezt tegye meg, anélkul, hogy ez befolyasolna a hozzajarulason alapuld, annak
visszavonasa el6tti feldolgozas jogszeriségét.

Felhivjuk figyelmét, hogy az alkalmazandé rendeletnek megfeleléen az On
személyes adatait a Danone jogos érdekei és/vagy jogi kotelezettségeink
teljesitése érdekében meghatarozott ideig megdrizhetjuk.

Amennyiben On nem kdézvetleniil jelentkezett (pl. jelentkezését egy ajanlasi
folyamaton keresztll kezdeményezték, vagy egy harmadik fél mutatta be, lasd
a 3. szakaszt), harminc (30) nap all rendelkezésére, hogy elfogadja adatvédelmi
nyilatkozatunkat. Ha ezen az id6tartamon belil nem fogadja el, személyes
adatait toroljuk.

Amennyiben a felvételi eljarast kdévetéen a Danone felveszi Ont, az On
személyes adatait a munkaviszonyaval kapcsolatban a Danone vonatkozo
adatvédelmi politikai és iranymutatasai szerint hasznaljuk fel, amelyekrdl a
felvételt kovetben tajékoztatjuk.

7. Az On adatainak tovabbitasa harmadik félnek és/vagy az On
lakohelye szerinti orszagon kivulre

Az On adatainak megosztasa harmadik felekkel:

Amikor az On személyes adatait megosztjuk kapcsolt vallalkozasokkal, mas
szervezetekkel és megbizhatd harmadik felekkel, tigyellink arra, hogy ezt csak
olyan szervezetekkel tegyuk, amelyek ugyanugy vagy hasonld6 modon
biztositjak és védik az On adatait, és megfelelnek az alkalmazando
rendeleteknek, mint mi.

Megbizhaté harmadik felek segithetnek nekunk informatikai szolgaltatasok
nyujtdsaban, mint példaul platformszolgaltatok, tarhelyszolgaltatasok,
karbantartas és tAmogatas az adatbazisaink, valamint az On adatait tartalmazé
szoftvereink és alkalmazasaink tekintetében, vagy a karrier weboldal
hasznalataval kapcsolatos statisztikai elemzések elvégzésében a nevunkben.

Pontosabban az On személyes adatainak megbizhat6é harmadik felek:

e A Danone-on kivul:
o Informatikai szolgaltatok és beszallitok (platformszolgaltatok,
tarhelyszolgaltatok);
felhdszolgaltatok;
kuls6 tanacsaddk/ugynokségek és tanacsadok;
hatésagok;
kilso toborzok

o O O O

e A Danone-on belul:



o A Danone globalis kozpontjanak csapata, valamint a Danone
kulonb6z6  leanyvallalatainak  és  leanyvallalatainak  HR
munkatarsai;

o mas Danone bels6 csapatok (pl. IT és potencialis menedzser(ek)),
€s csak a szukséges ismeretek alapjan és kizarélag azzal a céllal,
hogy az On altal kért szolgaltatasokat nyujtsuk (pl. technikai
problémak megoldasa vagy jovahagyas a rendszerben...).

Az On személyes adatait a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban leirtakon kiviil
nem osztjuk meg, nem adjuk el, nem adjuk bérbe és nem hozzuk
nyilvanossagra. Megoszthatjuk azonban az On adatait, ha azt a torvény
és/vagy a kormanyzati hatésagok megkovetelik.

Személyes adatainak nemzetk6zi megosztasa:

Az On személyes adatai az On lakohelye szerinti orszagon kivil is
feldolgozhatok, beleértve az EGT-n kivuli orszagokat is egy allaspalyazat
keretében, ahol On dénthet ugy, hogy személyes adatait megosztja a lakéhelye
szerinti orszagon kivuli toborzékkal.

Ennek eredményeképpen az On személyes adatai az On joghatdsagatol eltérd
joghatésagok torvényei ala tartozhatnak.

Ezért On beleegyezik és elfogadja, hogy amennyiben személyes adatait egy
adott poziciéra vald jelentkezéshez adja meg nekunk, és kiulondsen, ha ugy
dont, hogy személyes adatait a lakohelye szerinti orszagon kivuli toborzékkal
osztia meg, beleegyezik személyes adatainak az itt leirtak szerinti
tovabbitasaba.

A Danone minden esetben gondoskodik arrdl, hogy a hatarokon atnyuld
adatfeldolgozas megfeleld biztositékokkal legyen védve.

Ha tobbet szeretne megtudni a DANONE S.A.-rél és leanyvallalatairdl, kérjuk,
latogasson el a https://www.danone.com/ weboldalra.

8. Automatizalt egyedi dontéshozatal és profilalkotas
Automatizalt egyedi dontéshozatal

Bizonyos esetekben el6fordulhat, hogy személyes adatait automatizalt médon
dolgozzuk fel. Ez azt jelenti, hogy az On kérelmérdl kizardlag automatikus
eszkdzokkel hozhatunk dontést, amikor a ddntéshozatali folyamatban ember
nem vesz részt.

Az On személyes adatait automatizalt médon dolgozzuk fel annak érdekében,
hogy a szerz6dés megkdtéséhez vagy teljesitéséhez szikséges dontéseket



meghozzuk. Ha ezt tesszuk, az allasajanlat leirasaban egyértelmi tajékoztatast
nydjtunk Onnek az automatizalt feldolgozasra tamaszkodé dontésinkrél, az
alkalmazott logikardl, valamint az ilyen feldolgozas jelentéségérdl és az Onre
nézve varhato kovetkezményeirdl.

Az alkalmazando jogszabalyok szerint bizonyos jogai lehetnek az automatizalt
déntéshozatal tekintetében, amennyiben a déntés jelentds hatassal van Onre.
Az On jogairdl bévebben a 10. szakaszban "Az On jogai" cimi fejezetben
olvashat.

Profilalkotas

Személyes adatait profilalkotasi céllal kezelhetjuk, hogy megjosoljuk az On
viselkedését a weboldalunkon, illetve az Ont érdekl6 munkakat és tartalmakat.

Amikor személyre szabott kommunikaciot, tartalmat, allaslehet6éségeket
kuldink vagy jelenitink meg, alkalmazhatunk bizonyos "profilalkotasnak"
mindsulé technikakat (azaz a személyes adatok automatizalt feldolgozasanak
barmely formajat, amely az adatok felhasznalasabdl all, hogy egy természetes
személyre vonatkoz6 bizonyos személyes szempontokat értékeljunk,
kildndsen a természetes személy személyes preferenciainak, érdeklédésének,
szakmai tapasztalatanak, készségeinek, gazdasagi helyzetének,
viselkedésének, tartézkodasi helyének, megbizhatésaganak vagy mozgasanak
elemzésére vagy elbrejelzésére).

Ez azt jelenti, hogy sitik segitségével személyes adatokat gydijthetiink Onrél.
Ezeket az adatokat kozpontositjuk és elemezzik, hogy értékeljuk és
megjosoljuk az On személyes preferenciait, készségeit és/vagy érdeklédését
egy adott poziciéra vonatkozoan. A sitikkel kapcsolatos tovabbi informaciokért
kérjuk, olvassa el a sutikre vonatkozo nyilatkozatunkat
https://danone.hu/cookie-nyilatkozat

Elemzésink alapjan az On  érdeklddésére/szilkségleteire  szabott
kommunikaciét és/vagy tartalmat kuldunk vagy jelenitink meg.

Az alkalmazandd rendelet szerint bizonyos korulmények kozott joga van
titakozni személyes adatainak "profilalkotas" céljabdl torténd felhasznalasa
ellen. Az On jogairél bévebben a 10. szakaszban "Az On jogai" cim( fejezetben
olvashat.

9. Hogyan védjik az On személyes adatait

Tisztdban vagyunk azzal, hogy személyes adatainak biztonsaga fontos.
Megvédjuk személyes adatait a visszaéléstél, beavatkozastél, elvesztéstél,
jogosulatlan hozzaféréstél, mddositastdl vagy nyilvanossagra hozataltdl.
Szamos biztonsagi intézkedést hajtottunk végre az On személyes adatainak
védelme érdekében. Példaul hozzaférési ellenérzéseket hajtunk végre,



tlzfalakat és biztonsagos szervereket hasznalunk, valamint titkositjuk a
személyes adatokat. Felhivjuk azonban figyelmét, hogy amennyiben On az
interneten keresztul tovabbitja neklink az adatokat, soha nem garantalhaté,
hogy ez 100%-ban biztonsagos.

10. Az On jogai

Amennyiben az On szemelyes adatait az alkalmazandé rendeletnek
megfeleléen kezeljuk, Ont szamos jog illeti meg, és adott esetben ezeket a
jogokat barmikor gyakorolhatja.

Hacsak az alabbiakban masképp nem szerepel, jogait - amennyiben jogosult ra
- kdzvetlenul a felhasznaldi fiokjaban vagy e-mailben gyakorolhatja (lasd az
alabbi 11. "Jogainak gyakorlasa" cimi részt).

Felhivjuk figyelmét, hogy ha torli felhasznaldi fidkjat, nem lesz képes tobbé
hasznalni és elérni a weboldal bizonyos részeit, nem kapja meg az
allashirdetéseket, amelyekre feliratkozott, és a Danone nem fogja tudni
felmérni, hogy On megfelel-e az allasajanlatnak, ami a jelentkezés elutasitasat
eredményezheti.

Ha a vonatkozé6 rendelet eldirja, On jogosult lehet a kdovetkezdkre:

e hozzaférést biztositunk az altalunk tarolt személyes adatokhoz,
valamint azok felhasznalasanak modjahoz. Felhivjuk figyelmét, hogy
megtagadhatjuk az On tajékoztatasat, ha az egy masik személy
személyes adatait felfedheti, vagy negativan befolyasolhatja egy masik
személy jogait;

e személyes adatainak helyesbitését, ha azok pontatlanok vagy
hianyosak;

o az On személyes adatainak torlését, ha:

a) az On személyes adataira mar nincs szilkség azokkal a célokkal
kapcsolatban, amelyekhez gyjtottuk azokat; vagy

b) On visszavonja a személyes adatai feldolgozasahoz korabban adott
hozzgjarulasat, és nincs mas jogalap a személyes adatok
feldolgozasara; vagy

c) On tiltakozik személyes adatainak kdzvetlen marketing célu
feldolgozasa ellen; vagy

d) On tiltakozik az ellen, hogy személyes adatait a Danone jogos érdekei
(példaul a honlapok altalanos felhasznaléi élményének javitasa)
erdekében kezeljuk;

e) a személyes adatok kezelése nem jogszerlen torténik; vagy

f) az On személyes adatait jogi kotelezettség teljesitése miatt térolni kell;

g) az alkalmazandd helyi jogszabalyok altal meghatarozott egyéb
kulonleges korulmeények kozott.



ha:

Vegye figyelembe, hogy nem toroljuk az ilyen adatokat, ha térvény
kotelez benninket azok megbrzésére.

visszavonhatja hozzajarulasat

Ha az On személyes adatait az On hozzéjarulasa alapjan kezeljik, On
jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. Ez a
visszavonas azonban nem érinti a visszavonas el6tt tortént feldolgozas
jogszeriségét.

Felhivjuk figyelmét, hogy ha visszavonja hozzajarulasat, el6fordulhat,
hogy a tovabbiakban nem tudja hasznalni és elérni a weboldal bizonyos
részeit, és nem kapja meg az allashirdetéseket, amelyekre feliratkozott.

Ezenkivil a Danone esetleg nem tudja felmérni, hogy On megfelel-e az
adott munkakdrnek, ami a jelentkezés elutasitasat eredményezheti.

korladtozza az On személyes adatainak feldolgozasat (azaz
engedélyezi azok tarolasat, de nem engedélyezi a tovabbi feldolgozast).

On jogosult lehet arra, hogy korlatozza személyes adatai feldolgozasat,

a) nem hiszi, hogy az Onrél tarolt személyes adataink pontosak; vagy

b) a személyes adatok feldolgozdsa nem jogszerlen torténik, de a
személyes adatok tdrlése helyett inkabb az adatkezelés korlatozasat
szeretné; vagy

c) az On szemelyes adataira mar nincs szlkségunk az altalunk gyajtott
célokbol, de Onnek sziksége van az adatokra jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) On tiltakozott személyes adatainak feldolgozasa ellen, és annak
ellenérzésére var, hogy a tiltakozassal kapcsolatos érdekei
felllmuljak-e az adatai feldolgozasanak jogos indokait.

a feldolgozas ellen

On jogosult lehet tiltakozni a kdézvetlen marketing és a jogos érdeken
alapulé feldolgozasi tevékenységek és feldolgozasi tevekenységek soran
végzett feldolgozas ellen.

hogy ne legyenek kizarélag automatizalt feldolgozason alapulé
dontések targyai, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az Onre
nézve jogi vagy hasonléan jelentds hatassal jar.

llyen helyzetekben On emberi beavatkozast kérhet a dontéshozatalba, és
mi biztositjuk, hogy olyan intézkedések legyenek érvényben, amelyek



lehetévé  teszik, hogy On kifejthesse allaspontjat és/vagy
megtamadhassa az automatizalt dontést.

Az automatizalt dontéshozatal tilalmahoz valé joga nem vonatkozik arra
az esetre, ha a dontés:

« az Onnel kotott szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez szilkséges;

« az alkalmazandd6 rendelet engedélyezi, és megfelel6 intézkedésekkel
biztosithatok az On jogai és szabadsagai, valamint jogos érdekei; vagy

. az On kifejezett hozzajarulasan alapul.

Ezekben a helyzetekben azonban még mindig van lehetésége emberi
beavatkozasra a dontéshozatalba, és mi gondoskodunk arrdl, hogy
megfeleld intézkedésekkel lehetéve tegyuk, hogy kifejthesse allaspontjat
és/vagy megtamadhassa az automatizalt dontést.

o kérje az adatok hordozhatésagat

Az On személyes adatai hordozhatdak lehetnek. Ez azt jelenti, hogy
elektronikus uton mozgathatdk, masolhatdk vagy tovabbithatdk. Ez a jog
azonban csak akkor érvényes, ha:

a) a feldolgozas az On hozzajarulaséan alapul;
b) az adatkezelésre szerz6dés teljesitése céljabdl kerul sor;
c) a feldolgozas automatizalt médon torténik.

o A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

On jogosult arra, hogy kozvetlenil a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésagnal (magyarul: Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag (cim: cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca
9-11.; levelezési cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11: 1530
Budapest, Pf.: 5.; telefonszam: 1530 Budapest, Pf.: 5.; telefonszam: 1530
Budapest, Pf: +36 (1) 391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) mint
fellgyeleti hatdsag a személyes adatok kezelésének maodjarol.

Kérjuk, ne feledje, hogy ezek a jogok nem abszolutak, €s mindegyikik
gyakorlasa bizonyos feltételekhez kotott az alkalmazand6 rendeletnek
megfeleléen.

Minden esetben, ha az altalunk gyiijtott személyes adatokra mar nincs
sziikségiink semmilyen célra, és az alkalmazandé rendelet nem kotelez
minket azok megérzésére, megtessziik, amit tudunk, hogy toroljlk,
véglegesen azonosithatatlanna tegylik vagy anonimizaljuk azokat.



11. Az On jogainak gyakorlasa

Ha barmilyen kérdése, észrevétele vagy panasza van a jelen adatvédelmi
nyilatkozattal vagy az On személyes adatainak feldolgozaséaval kapcsolatban,
vagy ha az érintettek barmely jogaval kapcsolatban kérelmet kivan benyuijtani,
kérjuk, lépjen kapcsolatba velunk (i) a jeldlt fiokjan keresztll vagy (ii) az alabbi
e-mail cimen HRprivacy.groupe@danone.com

A Danone vallalati részlegével a kdvetkez6 e-mail cimen is kapcsolatba Iéphet:
HRprivacy.groupe@danone.com

Adatvédelmi tisztviselénkkel az alabbi elérhetéségeken is felveheti a
kapcsolatot:

dpo.group@danone.com
Adatvédelmi tisztviseld
Danone

Haussmann korut 17
75009 Parizs

Minden kérést megvizsgalunk, és a vonatkozé rendeletben elbirt hataridén belll
valaszolunk.

Felhivjuk figyelmét, hogy el6fordulhat, hogy kulénleges informaciokat kell
kérnink  Ontél, hogy megerdsithessik személyazonossagat, hogy
garantalhassuk az On hozzaférési jogat az informaciokhoz, és hogy
elkertlhessUk személyes adatainak olyan személy szamara torténé atadasat,
aki nem jogosult az adatok atvételére.

12. Sutik és egyeéb technoldgiak

Cookie-k és egyéb technoldgidk hasznalataval is gyjthetiink Onrél személyes
adatokat. Ez akkor fordulhat el6, amikor On meglatogatja webhelyeinket vagy
harmadik fél webhelyeit, megtekintheti online promdécidinkat, vagy hasznalhatja
mobilalkalmazasainkat/harmadik fél mobilalkalmazasait, és a kovetkezd
informacidkat tartalmazhatja:

a) Informéciok az On eszkdzének bongészsjérdl és operacios rendszerérél;
b) A hasznalt eszkdz IP-cime;

c) az On altal megtekintett weboldalaink;

d) A szolgéltatasainkkal valé interakcié soran On altal kattintott linkek.



Ezzel kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjuk, tekintse meg a Cookie-
nyilatkozatunkat https://danone.hu/cookie-nyilatkozat

13. Az adatvédelmi nyilatkozat modositasai

A Danone szabadon modosithatjia ezt az Adatvédelmi nyilatkozatot
id6szakonként, hogy tlkrozze az ezen a terlleten folytatott gyakorlatunk
fejlédését. Ha valtoztatasokat eszkozlunk, akkor a jelen Adatvédelmi nyilatkozat
végén talalhatd datum modositasaval értesitjilk Ont a valtozasokrol, és
bizonyos esetekben még szembet(inébb értesitést kildhetiink Onnek (példaul
ertesitést kuldhetlnk). Javasoljuk, hogy rendszeresen tekintse at ezt az
Adatvédelmi nyilatkozatot, hogy naprakész informacidkkal rendelkezzen arral,
hogy a Danone hogyan védi az On személyes adatait.

Ezt az adatvédelmi nyilatkozatot legutébb a augusztus 2023 oldalon frissitették.



