
Informativa sulla privacy per i candidati esterni 

1. Introduzione 

Il nostro impegno per la protezione dei dati  

Danone ("Danone" o "noi") si impegna a proteggere i tuoi dati personali. In qualità di 
titolare del trattamento dei dati, gestisce i tuoi dati personali in modo responsabile e 
mira ad essere trasparente nel trattamento dei dati personali. Informazioni dettagliate 
sulle pratiche di Danone sono contenute nella presente Informativa sulla privacy 
("Informativa sulla privacy"). 

Per saperne di più su DANONE S.A. e le sue affiliate e tra queste Danone Nutricia 
S.p.a. Società Benefit, visita il sito https://www.danone.com/. 

Questa informativa sulla privacy 

La presente informativa sulla privacy ("Informativa sulla privacy") descrive le 
modalità con cui Danone raccoglie e tratta i dati personali dei candidati ("Candidato", 
"tu") ed è rilevante per te se ti candidi per un lavoro presso Danone. Sei considerato 
un Candidato fino al momento in cui ricevi un rifiuto formale o firmi un contratto di 
lavoro con noi. Se sei già un Dipendente Danone con sede nell'Unione Europea 
("UE"), fai riferimento alla Informativa sulla Privacy per i Dipendenti. Se ti trovi in altre 
aree geografiche, contatta il tuo team HR per ulteriori informazioni sul modo in cui i 
tuoi dati personali vengono gestiti in qualità di dipendente Danone. 

2. Principi fondamentali e impegni di Danone in materia di protezione dei 
dati  

Per quanto riguarda la protezione dei tuoi dati personali, ci siamo impegnati a 
rispettare i seguenti principi di base: 

• Non hai alcun obbligo di fornire i dati da noi richiesti. Tuttavia, se decidi di non 
farlo, potremmo non essere in grado di valutare la compatibilità del tuo profilo 
con la job description, il che potrebbe comportare l’esclusione della tua 
candidatura. 

• Raccogliamo e trattiamo i tuoi dati personali solo per gli scopi indicati nella 
presente Informativa sulla privacy o per gli scopi specifici che condividiamo con 
te e/o per i quali hai dato il tuo consenso, ove richiesto. I tuoi dati non saranno 
trattati in modo incompatibile con tali finalità. 

• Raccoglieremo, tratteremo e utilizzeremo solo i dati personali minimi richiesti e 
non più di quanto necessario per gli scopi descritti nella presente Informativa 
sulla privacy. 

• Quando trattiamo i tuoi dati personali, adottiamo misure adeguate per 
mantenerli il più possibile accurati e aggiornati. 
 



• Abbiamo implementato una serie di misure di sicurezza per proteggere i dati 

da abusi, interferenze, perdite, accessi non autorizzati, modifiche o 

divulgazioni.  

 

• Di norma, conserviamo i tuoi dati personali per il periodo di tempo necessario 

alla realizzazione delle finalità del trattamento o per il periodo di tempo 

espressamente richiesto dalla legge. Se i dati non sono più necessari per uno 

degli scopi descritti nella presente Informativa sulla privacy e non siamo tenuti 

per legge a conservarli, li cancelleremo o li renderemo anonimi. Si vedano i 

periodi di conservazione indicati nella presente Informativa sulla privacy 

(Sezione 6). 

 

• I tuoi dati personali non saranno condivisi, venduti, affittati o divulgati se non 

come descritto nella presente Informativa sulla privacy. 

Inoltre, trattiamo i tuoi dati personali in conformità con le leggi vigenti, vale a dire:  

• il Regolamento generale sulla protezione dei dati ("GDPR"); 

• le leggi degli Stati membri applicabili; 

• qualsiasi linea guida o raccomandazione obbligatoria che attui il GDPR o le 

leggi degli Stati membri applicabili. 

(insieme "Normativa applicabile"). 

3. Come raccogliamo i tuoi dati? 

• Raccolti durante la navigazione sul nostro sito web.  

Raccogliamo i dati dai cookie e da altre tecnologie. Si prega di consultare la 

sezione 12.  

• Raccolti direttamente da te e generati da Danone.  

Danone raccoglie dati personali direttamente da te quando ti candidi per una 

posizione in Danone. Inoltre, possiamo anche generare dati personali che si 

riferiscono a te durante la procedura di candidatura, ad esempio se prendiamo 

appunti durante i colloqui.  

• Raccolti da terzi.  

Potremmo anche ricevere dati personali su di te o da altre fonti, come fornitori 

terzi (ad esempio, agenzie di recruiting o agenzie di mappatura dei talenti). Ad 

esempio, se hai iniziato la procedura di candidatura per un posto di lavoro in 

Danone attraverso un'agenzia di recruiting terza, questa potrebbe condividere 

i tuoi dati personali con noi. 

4. Quali dati personali trattiamo? 

Questi dati personali possono includere:  

 

• nome, cognome, genere ai soli fini del rispetto della diversità, età, nazionalità, 

dati di contatto, indirizzo di residenza, paese di provenienza, foto (se 

disponibile), video (se disponibile), lingue; 

• istruzione (comprese le certificazioni); 



• esperienza lavorativa (storia, anni di esperienza, attuale datore di lavoro, 

attuale job title, esperienza nella gestione del team); 

• capacità e competenze; 

• note del colloquio (a titolo esemplificativo e non esaustivo retribuzione attuale 

e retribuzione prevista); 

• interessi di carriera e preferenze lavorative; 

• mobilità geografica; 

• precedenti candidature presso Danone e/o status; 

• eventuali informazioni volontariamente condivise dal Candidato, tra queste 

anche dati particolari ai sensi della Normativa Applicabile (a titolo 

esemplificativo e non esaustivo: stato civile e l’appartenenza a categorie 

protette);  

• varie interazioni/incontri con Danone. 

 

Ulteriori categorie di dati personali 

In alcune situazioni, i recruiters possono richiedere e trattare informazioni 
aggiuntive se ciò è necessario per valutare la compatibilità con la funzione 
specifica. Ad esempio, se un lavoro richiede di guidare, il recruiter chiederà se sei 
in possesso o meno della patente di guida. Inoltre, si prega di notare che le leggi 
locali potrebbero imporci di richiedere ulteriori informazioni su di te.  

Quando raccogliamo i dati, indichiamo nella descrizione dell'offerta di lavoro i casi 
in cui tali dati sono necessari per valutare la tua candidatura o per ottemperare ai 
requisiti di legge.   

Nel caso in cui non ci fornissi questi dati, potremmo non essere in grado di valutare 
la tua compatibilità con la posizione lavorativa, il che potrebbe comportare 
l’esclusione automatica della tua candidatura da parte di Danone. 

Dati particolari 

A seconda del Paese di residenza e della legge applicabile, i dati particolari 
potrebbero includere dati che rivelino l'origine razziale o etnica, dati relativi alla 
salute, dati relativi a condanne penali e reati e numeri di identificazione rilasciati dal 
governo (numero di passaporto, numero di carta d'identità, numero di previdenza 
sociale, ecc).  

In linea di principio, Danone non tratta i dati particolari che ti riguardano, a meno 
che la natura del lavoro non richieda il trattamento di tali informazioni e solo se 
consentito dalla Normativa Applicabile. Ad esempio, potrebbe essere rilevante 
condividere informazioni sulle allergie quando si tratta di personale impiegato in 
determinate aree di produzione. Danone può anche trattare i tuoi dati personali 
particolari se ciò sia richiesto dalla legge locale. In tal caso, vi informeremo in 
anticipo. 

5. Perché raccogliamo e utilizziamo i tuoi dati personali? 

Base giuridica del trattamento 



In base alla Normativa Applicabile, se ti trovi nell'UE, tratteremo i tuoi dati 

personali solo in base alle seguenti basi giuridiche: 

• Legittimo interesse: il trattamento dei tuoi dati personali è necessario per 

gestire i processi di assunzione, valutare e confermare (se del caso) l'idoneità 

dei candidati all'impiego; 

• Contratto: il trattamento è necessario per la preparazione dell'offerta di lavoro 

e del contratto di lavoro in caso di assunzione;  

• Obbligo legale: il trattamento è necessario per adempiere ai nostri obblighi 

legali (esclusi gli obblighi contrattuali). Ad esempio: conformità alle leggi locali 

in materia di lavoro e occupazione; e 

• Consenso: Nei casi in cui è necessario il consenso, questo verrà sempre 

richiesto in anticipo, per gli scopi specifici e solo nei casi in cui puoi esprimerlo 

volontariamente e liberamente. Ad esempio, quando ti candidi per un'offerta di 

lavoro, puoi acconsentire a condividere i tuoi dati personali con tutti i recruiters 

Danone nel mondo per un periodo di tempo specifico. 

In caso di selezione non andata a buon fine e per consentirti di candidarti per un'altra 

offerta di lavoro presso Danone o per permetterci di contattarti nel caso in cui ci 

fossero altre posizioni disponibili che riteniamo adatte al tuo profilo, accetti che 

Danone conservi i tuoi dati personali per il periodo di conservazione applicabile al tuo 

Paese a partire dalla data in cui ti sei candidato o hai creato un account. Nel caso in 

cui tu voglia opporti a questa conservazione, potrai revocare il tuo consenso seguendo 

la procedura indicata nella presente Informativa sulla privacy. 

Se non ti trovi nell'UE, e se la legislazione applicabile del tuo Paese di residenza 

richiede il consenso per la raccolta e il trattamento dei tuoi dati personali, quando ti 

candidi per un'offerta di lavoro in Danone, accetti di averci fornito il consenso 

necessario.  

Possiamo anche trattare i tuoi dati personali, senza il tuo consenso, ma sempre se ciò 

sia consentito e in conformità con la Normativa Applicabile. 

Finalità del trattamento dei dati 

Finalità Base giuridica 

Per gestire i processi di assunzione, per 
valutare e confermare (se del caso) 
l'idoneità dei candidati all'impiego (compresi 
i controlli sui precedenti e sulle referenze 
nella misura consentita dalla legge locale). 

Necessario ai fini dei nostri legittimi 
interessi. 

Per preparare l'offerta di lavoro dei 
candidati e il contratto di lavoro nel caso in 
cui il candidato venga assunto. 

Necessario per l'esecuzione di un contratto. 

Per adempiere ai nostri obblighi legali, 
operare conformemente alle leggi locali in 
materia di lavoro e occupazione. 

Necessario per l'adempimento di un obbligo 
legale. 

Condividere i dati personali dei candidati 
con tutti i recruiters Danone nel mondo per 
un periodo di tempo specifico. 

Consenso. 



Per consentire ai candidati di candidarsi a 
un'altra offerta di lavoro presso Danone o 
per permetterci di contattare i candidati in 
caso di altre posizioni disponibili che 
riteniamo adatte al profilo dei candidati. 

Consenso. 

Verifica della compatibilità e idoneità delle 
domande dei candidati attraverso modalità 
esclusivamente automatiche. 

Consenso. 

 

6. Periodo di conservazione 

Conserveremo i tuoi dati personali nei nostri sistemi solo per il tempo necessario a 

raggiungere gli scopi per cui li abbiamo raccolti, come descritto nella presente 

Informativa sulla privacy e nel rispetto di qualsiasi requisito legale o contabile. In 

seguito, cancelleremo i dati personali dai nostri sistemi o li renderemo anonimi a fini 

statistici in modo permanente e irreversibile, il che significa che tu non potrai più 

essere associato ad essi. 

Nel caso in cui il processo di selezione per la posizione per cui ti sei candidato non 

dovesse andare a buon fine, Danone può conservare e utilizzare i tuoi dati personali 

per prenderti in considerazione per altre posizioni per il periodo di conservazione 

applicabile al tuo Paese a partire dalla data in cui ti sei candidato o hai creato un 

account.  

Danone potrebbe anche conservare e trattare i tuoi dati personali per il periodo di 

conservazione applicabile al tuo Paese a partire dalla data in cui ti sei candidato o hai 

creato un account, nel contesto delle offerte di lavoro generiche pubblicate sul sito 

web di Danone dedicato alle carriere, al fine di includerti nel processo di recruitment 

delle posizioni disponibili che corrispondono al tuo profilo.  

Nel caso in cui tu non voglia essere preso in considerazione per altre posizioni e 

desideri che i tuoi dati personali vengano cancellati dai nostri sistemi, hai il diritto di 

cancellare i tuoi dati personali o chiedere a Danone di farlo in qualsiasi momento, 

senza pregiudicare la liceità del trattamento basato sul consenso prima della sua 

revoca.  

Si prega di notare che, in conformità con la Normativa Applicabile, i tuoi dati personali 

possono essere conservati per un determinato periodo di tempo nel legittimo interesse 

di Danone e/o per adempiere ai nostri obblighi legali.   

Nel caso in cui non ti sia candidato direttamente (ad esempio, la tua candidatura è 

stata avviata tramite una referenza o è stata introdotta da una terza parte, vedi 

Sezione 3), avrai trenta (30) giorni di tempo per accettare la nostra Informativa sulla 

privacy. Se non la approvi entro questo periodo di tempo, i tuoi dati personali saranno 

cancellati. 

Nel caso in cui tu venga assunto da Danone dopo il processo di recruiting, i tuoi dati 

personali saranno utilizzati in relazione al tuo impiego secondo le policies e le linee 

guida di Danone applicabili in materia di protezione dei dati, che ti saranno comunicate 

al momento dell'assunzione. 



7. Trasferimento dei tuoi dati a terzi e/o al di fuori del tuo Paese di 

residenza  

Condivisione dei tuoi dati con terzi:  

Quando condividiamo i tuoi dati personali con altre società affiliate, altre 

organizzazioni e terze parti fidate, ci assicuriamo di farlo solo con entità che 

salvaguardino e proteggano i tuoi dati e rispettino la Normativa Applicabile nello stesso 

modo in cui lo facciamo noi. 

Terze parti fidate possono assisterci nella fornitura di servizi informatici, come fornitori 

di piattaforme, fornirci servizi di hosting, manutenzione e assistenza sui nostri 

database, nonché sul nostro software e sulle nostre applicazioni che possono 

contenere dati su di te o eseguire per nostro conto le analisi statistiche associate 

all'uso del sito web della carriera. 

Più precisamente, le terze parti possono essere: 

• Al di fuori di Danone: 

o fornitori e provider IT (provider di piattaforme, servizi di hosting);  

o fornitori di servizi cloud;  

o consulenti esterni/agenzie;  

o Autorità pubbliche; 

o recruiters esterni 

• All'interno di Danone: 

o Il team della sede globale di Danone e il team HR delle diverse affiliate e 

filiali di Danone; 

o altri team interni di Danone (come i responsabili IT e potenziali 

managers), solo sulla base della necessità di sapere e con l'unico scopo 

di fornirti i servizi richiesti (ad esempio, per risolvere problemi tecnici o per 

inserirti nel sistema...). 

I tuoi dati personali non saranno condivisi, venduti, affittati o divulgati se non 

come descritto nella presente Informativa sulla privacy. Tuttavia, potremmo 

condividere i tuoi dati quando richiesto dalla legge e/o dalle autorità 

governative.   

 Condivisione dei tuoi dati personali a livello internazionale: 

I tuoi dati personali possono essere trattati al di fuori del tuo Paese di residenza, anche 

al di fuori del SEE nel contesto di una candidatura ad una posizione lavorativa, dove 

puoi decidere di condividere i tuoi dati personali con recruiters al di fuori del tuo Paese 

di residenza.  

Di conseguenza, i tuoi dati personali potrebbero essere soggetti alla legge di 

giurisdizioni diverse da quella in cui risiedi.  

Pertanto, se ci fornisci i tuoi dati personali per candidarti a una posizione specifica e 

in particolare se decidi di condividere i tuoi dati personali con recruiters al di fuori del 

tuo Paese di residenza, acconsenti al trasferimento dei tuoi dati personali come 

descritto nel presente documento.   



In ogni caso, Danone si assicurerà che questo trattamento transfrontaliero dei dati sia 

protetto da adeguate garanzie. 

Per saperne di più su DANONE S.A e le sue affiliate, visita il sito 

https://www.danone.com/. 

8. Processo decisionale individuale automatizzato e profilazione  

 Processo decisionale individuale automatizzato 

In alcuni casi, potremmo trattare i tuoi dati personali con mezzi automatizzati. Ciò 

significa che una decisione in merito alla tua domanda può essere presa 

esclusivamente con mezzi automatizzati, processo in cui non sono coinvolti esseri 

umani. 

Trattiamo i tuoi dati personali con mezzi automatizzati per prendere decisioni 

necessarie alla conclusione o all'esecuzione di un contratto. In tal caso, nella 

descrizione dell'offerta di lavoro, ti forniremo informazioni chiare sulla nostra decisione 

di ricorrere a un trattamento automatizzato, sulla logica di funzionamento, nonché 

sull'importanza e sulle conseguenze previste di tale trattamento. 

In base alle leggi applicabili, potresti avere determinati diritti in relazione al processo 

decisionale automatizzato qualora tale decisione abbia effetti significativi su di te. Per 

maggiori informazioni sui tuoi diritti, consulta la sezione 10 "I tuoi diritti". 

 Profilazione  

Possiamo trattare i tuoi dati personali per finalità di profilazione per prevedere il tuo 

comportamento sul nostro sito web o per proporti le offerte di lavoro e i contenuti che 

potrebbero interessarti.  

Quando inviamo o ti mostriamo comunicazioni, contenuti e opportunità di lavoro 

personalizzate, possiamo utilizzare alcune tecniche qualificate come "profilazione" 

(ossia qualsiasi forma di trattamento automatizzato di dati personali che consiste 

nell'utilizzare tali dati per valutare determinati aspetti personali relativi a una persona 

fisica, in particolare per analizzare o prevedere aspetti riguardanti le preferenze 

personali, gli interessi, l'esperienza professionale, le competenze, la situazione 

economica, il comportamento, l'ubicazione, l'affidabilità o i movimenti di tale persona 

fisica).  

Ciò significa che possiamo raccogliere i tuoi dati personali attraverso i cookies. 

Centralizziamo questi dati e li analizziamo per valutare e prevedere le tue preferenze 

personali, competenze e/o interessi per una posizione. Per ulteriori informazioni sui 

cookie, consultare la nostra Cookie Policy. 

Sulla base della nostra analisi, inviamo o ti mostriamo comunicazioni e/o contenuti 

personalizzati in base ai tuoi interessi/bisogni.  

Ai sensi della Normativa Applicabile, puoi avere il diritto di opporti all'utilizzo dei tuoi 

dati personali per la "profilazione" in determinate circostanze. Per maggiori 

informazioni sui tuoi diritti, consulta la sezione 10 "I tuoi diritti". 

https://www.danone.com/
https://careers.danone.com/content/dam/corp/global/hr/global/privacy-statements/ITA_Cookie%20statement_final_1.8.2023.pdf


9. Come proteggiamo i tuoi dati personali 

Siamo consapevoli dell'importanza della sicurezza dei tuoi dati personali. Proteggiamo 

i tuoi dati personali da uso improprio, interferenze, perdita, accesso non autorizzato, 

modifica o divulgazione. Abbiamo implementato una serie di misure di sicurezza per 

proteggere i tuoi dati personali. Ad esempio, implementiamo controlli di accesso, 

utilizziamo firewall e server sicuri e crittografiamo i dati personali. Si prega di notare, 

tuttavia, che la trasmissione di informazioni via Internet non può essere garantita al 

100%. 

10. I tuoi diritti 

Quando trattiamo i tuoi dati personali, in base alla Normativa Applicabile, hai la 

titolarità di una serie di diritti e, ove applicabile, puoi esercitarli in qualsiasi momento.  

Se non diversamente descritto di seguito, puoi esercitare i tuoi diritti, quando ne sei 

titolare, direttamente dal tuo Account utente o via e-mail (si veda la Sezione 11 

"Esercizio dei tuoi diritti" di seguito). 

Si prega di notare che se si cancella il proprio Account utente, non sarà più possibile 

utilizzare e accedere ad alcune sezioni del sito web, ricevere avvisi di lavoro a cui ci 

si è iscritti, e Danone non sarà in grado di valutare la tua compatibilità con l'offerta di 

lavoro, il che potrebbe comportare l’esclusione della tua candidatura. 

 

Se previsto dalla Normativa Applicabile, potresti avere il diritto di: 

• accedere ai dati personali in nostro possesso e al loro utilizzo. Si noti che 

potremmo rifiutarci di fornirti informazioni qualora queste possano rivelare dati 

personali di un'altra persona o incidere negativamente sui diritti di un'altra 

persona; 

• far rettificare i tuoi dati personali, se inesatti o incompleti; 

• far cancellare i tuoi dati personali quando 

 

a) i tuoi dati personali non sono più necessari in relazione agli scopi per i quali 

sono stati raccolti; oppure 

b) ritiri il consenso che ci avevi prestato in precedenza per il trattamento dei tuoi 

dati personali e non esiste un altro motivo legale per trattare tali dati personali; 

oppure 

c) ti opponi al trattamento dei tuoi dati personali per scopi di marketing diretto; 

oppure 

d) ti opponi al trattamento dei tuoi dati personali per i legittimi interessi di Danone 

(come il miglioramento dell'esperienza complessiva dell'utente sui siti web);  

e) i dati personali non sono trattati in modo lecito; oppure  

f) i tuoi dati personali devono essere cancellati per adempiere a un obbligo di 

legge; 

g) in altre circostanze specifiche previste dalla legge locale applicabile.   

Si noti che non cancelleremo tali dati se siamo tenuti a conservarli per legge. 



 

• Revocare il consenso 

Quando trattiamo i tuoi dati personali sulla base del tuo consenso, puoi avere il 

diritto di revocarlo in qualsiasi momento. Tuttavia, tale revoca non pregiudica la 

liceità del trattamento avvenuto in un momento precedente a tale revoca. 

Ti preghiamo di notare che se revochi il tuo consenso, potresti non essere più in 

grado di utilizzare e accedere ad alcune sezioni del sito web, né di ricevere gli avvisi 

di lavoro a cui ti sei iscritto. 

Inoltre, Danone potrebbe non essere in grado di valutare la tua compatibilità con la 

posizione lavorativa, il che potrebbe comportare l’esclusione della tua candidatura. 

• limitare il trattamento dei tuoi dati personali da parte nostra (cioè 

consentirne la conservazione ma non l'ulteriore trattamento) 

puoi avere il diritto di limitare il trattamento dei tuoi dati personali se: 

a) non ritieni che i dati personali in nostro possesso siano accurati; oppure 

b) i dati personali non sono trattati in modo lecito, ma invece di cancellarli 

preferisci che ne limitiamo il trattamento; oppure 

c) non abbiamo più bisogno dei tuoi dati personali per le finalità per cui li 

abbiamo raccolti, ma li richiedi per stabilire, esercitare o difendere diritti 

legali; oppure 

d) ti sei opposto al trattamento dei tuoi dati personali e sei in attesa di 

verificare se gli interessi connessi a tale obiezione prevalgono sui motivi 

legittimi del trattamento dei tuoi dati. 

• opporti al trattamento  

Puoi avere il diritto di opporti al trattamento consistente nel marketing diretto e 

nelle attività di trattamento basate sul legittimo interesse. 

• non essere oggetto di decisioni basate esclusivamente sul trattamento 

automatizzato, compresa la profilazione, qualora produca un effetto legale 

o analogamente significativo su di te.  

In tali situazioni, puoi ottenere l'intervento umano nel processo decisionale e noi 

garantiremo l'adozione di misure che ti consentano di esprimere il tuo punto di 

vista e/o di contestare la decisione automatizzata. 

Il tuo diritto a non essere sottoposto a un processo decisionale automatizzato non 

si applica quando la decisione presa 

• sia necessaria per stipulare o eseguire un contratto con te; 

• sia autorizzata dalla Normativa Applicabile e vi siano misure idonee a 

salvaguardare i tuoi diritti e libertà e i tuoi legittimi interessi; oppure 

• si basa sul tuo esplicito consenso. 

Tuttavia, in queste situazioni è ancora possibile ottenere l'intervento umano nel 

processo decisionale, e ci assicureremo che siano previste misure adeguate per 



consentirti di esprimere il tuo punto di vista e/o di contestare la decisione 

automatizzata. 

• richiedere la portabilità dei tuoi dati 

I tuoi dati personali possono essere trasferiti. Ciò significa che possono essere 

spostati, copiati o trasmessi elettronicamente. Tuttavia, questo diritto si applica 

solo se: 

a) il trattamento è basato sul tuo consenso; 

b) il trattamento avviene per l'esecuzione di un contratto; 

c) il trattamento avviene con mezzi automatizzati. 

 

• presentare un reclamo all'autorità di controllo per la protezione dei dati 

del tuo Paese. 

Per l'Europa: https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en  

Per l’Italia: hai il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati 

Personali, quale autorità di controllo, con sede in Piazza Venezia n. 11 (00187) Roma, 

seguendo le procedure e le indicazioni disponibili nel sito web www.garanteprivacy.it.  

Si tenga presente che questi diritti non sono assoluti e l'esercizio di ciascuno di 

essi è soggetto a determinate condizioni in conformità alla Normativa Applicabile. 

In ogni caso, se i dati personali raccolti non sono più necessari per alcuno 

scopo e non siamo tenuti a conservarli ai sensi della Normativa Applicabile, 

faremo il possibile per cancellarli, de-identificarli in modo permanente o renderli 

anonimi. 

11. Esercizio dei tuoi diritti 

Se hai domande, commenti o reclami in merito alla presente Informativa sulla privacy 

o al trattamento dei tuoi dati personali, o se vuoi fare una richiesta in merito a uno 

qualsiasi dei tuoi diritti, ti preghiamo di contattarci (i) tramite il tuo account; o (ii) tramite 

il seguente indirizzo e-mail privacy.candidateITGR@danone.com  

Puoi anche contattare Danone Corporate utilizzando il seguente indirizzo e-mail:  

HRprivacy.groupe@danone.com 

Puoi anche contattare il nostro DPO (Responsabile della protezione dei dati) 

utilizzando i seguenti recapiti:  

dpo.group@danone.com 

Responsabile della protezione dei dati 

Danone  

17 boulevard Haussmann 

75009 Parigi  

https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en
http://www.garanteprivacy.it/
mailto:privacy.candidateITGR@danone.com


Esamineremo tutte le richieste e forniremo la nostra risposta entro i tempi previsti dalla 

Normativa Applicabile. 

Si noti che potremmo aver bisogno di chiederti informazioni specifiche per aiutarci a 

confermare la tua identità, per garantire il tuo diritto di accesso a queste informazioni 

e per evitare la divulgazione dei tuoi dati personali a una persona che non ha il diritto 

di riceverli. 

 

12. Cookie e altre tecnologie 

Possiamo anche raccogliere i tuoi dati personali attraverso l’utilizzo di cookies e altre 

tecnologie. Ciò può avvenire quando visiti i nostri siti o siti di terzi, visualizzi le nostre 

promozioni online o utilizzi le nostre applicazioni mobili o quelle di terzi e può includere 

le seguenti informazioni: 

a) Informazioni sul browser e sul sistema operativo del vostro dispositivo; 

b) L'indirizzo IP del dispositivo utilizzato; 

c) le pagine Web dell'azienda visualizzate dall'utente; 

d) i link cliccati dall'utente durante l'interazione con i nostri servizi. 

Per maggiori informazioni al riguardo, consultare la nostra cookie policy. 

 

13. Modifiche alla presente Informativa sulla privacy 

Danone è libera di modificare periodicamente la presente Informativa sulla privacy per 

tenerti sempre informato sull'evoluzione delle nostre pratiche in questo settore. In caso 

di modifiche, forniremo un avviso di tali modifiche cambiando la data alla fine di questa 

Informativa sulla privacy e, in alcuni casi, potremo fornirti un avviso più evidente (come 

l'invio di una notifica). Ti invitiamo a rivedere periodicamente questa Informativa sulla 

Privacy per essere aggiornato su come Danone protegge i tuoi dati personali. 

La presente Informativa sulla privacy è stata aggiornata l'ultima volta nel dicembre 

2022. 

 

https://careers.danone.com/content/dam/corp/global/hr/global/privacy-statements/ITA_Cookie%20statement_final_1.8.2023.pdf

