
Заява про конфіденційність для зовнішніх 

кандидатів 
 

1. Вступ 
 

Наше зобов'язання щодо захисту даних 

 

Компанія Danone («Danone» або «ми» або «нас») зобов’язується захищати ваші 

персональні дані. Як контролер даних, ми відповідально керуємо вашими 

персональними даними та прагнемо бути прозорими під час обробки 

персональних даних. Детальну інформацію про нашу практику можна знайти в цій 

Заяві про конфіденційність для зовнішніх кандидатів («Заява про 

конфіденційність»). 

 

Якщо ви хочете дізнатися більше про DANONE S.A та її дочірні компанії 

(«Danone»), відвідайте веб-сайт https://www.danone.com/. 

 

Ця Заява про конфіденційність 

 

Ця заява про конфіденційність («Заява про конфіденційність») описує, як 

Danone збирає та обробляє персональні дані кандидатів Danone («Кандидат», 

«ви»), і є актуальною для вас, якщо ви подаєте заявку на роботу в Danone. Ви 

вважаєтеся Кандидатом до моменту отримання офіційної відмови або підписання 

з нами трудового договору. Якщо ви вже є працівником компанії Danone і 

перебуваєте в Європейському Союзі («ЄС»), зверніться до Положення про 

конфіденційність для працівників. Якщо ви перебуваєте в іншій країні, зв’яжіться з 

відділом кадрів, щоб отримати додаткову інформацію про те, як ваші особисті дані 

обробляються як співробітника Danone. 

 

2. Основні принципи та зобов'язання Danone щодо захисту 

даних 
 

Стосовно захисту ваших персональних даних ми взяли на себе зобов’язання 

дотримуватися такхих основних принципів: 

 

Ви не зобов'язані надавати будь-які дані, які ми запитуємо. Однак, якщо ви 

вирішите цього не робити, ми не зможемо оцінити вашу відповідність опису 

посади, що може призвести до відхилення вашої заявки. 

 

Ми збираємо та обробляємо ваші персональні дані лише для цілей, викладених у 

цій Заяві про конфіденційність, або для конкретних цілей, якими ми з вами 



поділимось та/або на які ви погодилися. Ваші дані не будуть оброблятися у спосіб, 

несумісний з цими цілями.  

 

Ми будемо збирати, обробляти та використовувати лише мінімально необхідну 

кількість персональних даних і не більше, ніж це потрібно для цілей, описаних у цій 

Заяві про конфіденційність.  

 

Коли ми обробляємо ваші персональні дані, ми вживаємо відповідних заходів, щоб 

підтримувати їх якомога точними та актуальними.  

 

Ми запровадили низку заходів безпеки, щоб захистити ваші дані від неправильного 

використання, втручання, втрати, несанкціонованого доступу, модифікації чи 

розголошення. 

 

Як правило, ми зберігаємо ваші персональні дані протягом періоду часу, 

необхідного для цілей обробки, або протягом періоду часу, який прямо 

вимагається законом. Якщо дані більше не потрібні для будь-якої з цілей, описаних 

у цій Заяві про конфіденційність, і за законом ми не зобов’язані їх зберігати, ми 

видалимо або зробимо їх анонімними. Перегляньте терміни зберігання, викладені 

в цій Заяві про конфіденційність (розділ 6).  

 

Ваші персональні дані не будуть передаватися, продаватися, здаватися в оренду 

або розголошуватися інакше, як описано в цій Заяві про конфіденційність. 

 

Крім того, ми обробляємо ваші персональні дані відповідно до чинного 

законодавства про дані, а саме: 

- Загальний регламент захисту даних («GDPR»);  

- застосовні закони держав-членів; 

- будь-які обов’язкові вказівки чи рекомендації щодо імплементації GDPR або 

чинних законів держав-членів 

 

(разом «Застосовне положення»). 

 

3. Як ми збираємо ваші дані? 
 

• Дані, які збираються під час перегляду нашого веб-сайту 

Ми збираємо дані з файлів cookie та інших технологій. Будь ласка, зверніться до 

розділу 12. 

 

• Дані, які отримані безпосередньо від вас і створені Danone 

Danone отримує ваші перональні дані безпосередньо від вас, коли ви подаєте 

заявку на посаду в Danone. Крім того, ми також можемо генерувати персональні 



дані щодо вас під час процедури подання заявки, наприклад, якщо ми робимо 

нотатки під час співбесід. 

 

• Дані, які отримані від третіх осіб 

Нам також можуть бути надані перональні дані про вас з інших джерел, наприклад 

від сторонніх постачальників (наприклад, агентства з працевлаштування чи 

агентства з картографування талантів). Наприклад, якщо ви розпочали процедуру 

подання заявки на роботу в Danone через стороннє кадрове агентство, це 

стороннє кадрове агентство може надати нам ваші перональні дані. 

 

4. Які персональні дані ми обробляємо? 
 

Ці перональні дані можуть включати: 

- ваше ім’я, ім’я, стать для процессу пов’язаного з напрямком інклюзії та 

різноманіття, вік, національність, контактні дані, домашня адреса, країна 

проживання, фото (якщо є), відео (якщо є), знання мов; 

- освіта (включаючи сертифікати); 

- досвід роботи (історія, роки досвіду, поточний роботодавець, поточна посада, 

досвід управління командою); 

- навички та компетенції; 

- записи інтерв’ю; 

- кар'єрні інтереси та переваги в роботі; 

- географічна мобільність; 

- поточна компенсація та очікувана компенсація; 

- попередні заявки в Danone та/або їх статус; 

- різні взаємодії/зустрічі з Danone. 

 

Додаткові категорії персональних даних 

 

Рекрутери можуть у деяких ситуаціях запитувати та обробляти додаткову 

інформацію, якщо це необхідно для оцінки сумісності з конкретною функцією. 

Наприклад, якщо робота вимагає водіння автомобіля, рекрутер запитає, чи є у вас 

водійське посвідчення. Крім того, зверніть увагу, що місцеве законодавство може 

вимагати від нас запиту додаткової інформації про вас. 

 

Збираючи дані, ми вказуємо в описі вакансії, де такі дані необхідні нам для оцінки 

вашої заявки або дотримання вимог законодавства. 

 

Якщо ви не надасте ці дані, ми можемо бути не в змозі оцінити вашу сумісність з 

посадою, що може призвести до того, що Danone автоматично відхилить вашу 

заявку. 

 

Чутливі дані 



 

Залежно від вашої країни проживання та чинного законодавства чутливі дані 

можуть включати дані про расове чи етнічне походження, дані про стан здоров’я, 

дані про кримінальні засудження та правопорушення, а також державні 

ідентифікаційні номери (номер паспорта, ідентифікаційний номер, номер 

соціального страхування тощо) . 

 

Згідно принципів компанія Danone не обробляє чутливі дані, що стосуються вас, 

окрім випадків, коли характер роботи вимагає обробки такої інформації та лише 

тоді, коли це дозволено чинним законодавством. Наприклад, може бути 

актуальним обмін інформацією про алергію, коли це стосується персоналу на 

певних виробничих ділянках. Danone також може обробляти ваші чутливі 

персональні дані, якщо це передбачено місцевим законодавством. Якщо це так, 

ми повідомимо вас заздалегідь. 

 

5. Чому ми збираємо та використовуємо ваші персональні 

дані? 
 

Правова основа обробки 

 

Відповідно до чинного регламенту, якщо ви перебуваєте в ЄС, ми оброблятимемо 

ваші персональні дані лише відповідно до наступної правової основи: 

 

• Законний діловий інтерес: обробка ваших особистих даних необхідна для 

управління процесами найму, оцінки та підтвердження (якщо це так) придатності 

кандидатів для роботи; 

 

• Контракт: обробка необхідна для підготовки вашої пропозиції про роботу та 

трудового договору на випадок, якщо вас буде прийнято на роботу; 

 

• Юридичне зобов’язання: обробка необхідна для виконання наших юридичних 

зобов’язань (не включаючи договірні зобов’язання). Наприклад: дотримання 

місцевого законодавства про працю та зайнятість; і 

 

• Згода: у випадках, коли потрібна згода, її завжди запитуватимуть заздалегідь, 

для конкретної мети (цілей) і лише у випадках, коли ви можете добровільно та 

вільно надати її. Наприклад: подаючи заявку на роботу, ви можете дати згоду на 

передачу ваших персональних даних усім рекрутерам Danone у всьому світі 

протягом певного періоду часу. 

 

У разі невдалого вибору та для того, щоб ви могли подати заявку на іншу 

пропозицію про роботу в Danone або щоб ми могли зв’язатися з вами в разі 

наявності інших доступних посад, які ми вважаємо відповідними для вашого 



профілю, ви погоджуєтеся, що Danone зберігає ваші персональні дані протягом 

відповідного періоду зберігання у вашій країні, починаючи з дати, коли ви подали 

заявку або створили обліковий запис. Якщо ви захочете заперечити над цим 

збереженням, ви зможете відкликати свою згоду, дотримуючись процедури, 

викладеної в цій Заяві про конфіденційність. 

 

Якщо ви не перебуваєте в ЄС і якщо чинне законодавство вашої країни 

проживання вимагає вашої згоди на збір і обробку ваших особистих даних, коли ви 

подаєте заявку на роботу від Danone, ви погоджуєтеся та погоджуєтеся з тим, що 

ви надали нам необхідну згоду. 

 

Ми також можемо обробляти ваші персональні дані без вашої згоди, але завжди у 

відповідності до Застосовного положення. 

 

Цілі, для яких ми обробляємо ваші дані 

 

Ціль Правова база 

Керувати процесами найму, оцінювати 
та підтверджувати (якщо це має місце) 
придатність кандидатів для 
працевлаштування (включно з 
перевіркою репутації та рекомендацій у 
межах, дозволених місцевим 
законодавством). 

Необхідно для цілей наших законних 
інтересів. 

Підготовка пропозиції про роботу 
кандидатам та трудового договору на 
випадок прийняття кандидата на 
роботу. 

Необхідний для виконання договору. 

Для дотримання наших юридичних 
зобов’язань, як-от місцеве 
законодавство про працю та 
зайнятість. 

Необхідно для виконання юридичного 
зобов'язання. 

Передавати особисті дані кандидатів 
усім рекрутерам Danone у всьому світі 
протягом певного періоду часу. 

Згода 

Щоб дати можливість кандидатам 
подати заявку на іншу пропозицію про 
роботу в Danone або дати нам 
можливість зв’язатися з кандидатами у 
разі наявності інших доступних посад, 
які ми вважаємо відповідними для 
профілю кандидатів. 

Згода 
 

Відбирати заявку кандидатів і 

перевіряти сумісність і придатність 

виключно в автоматичному режимі. 

Згода 
 



 

6. Термін зберігання 
 

Ми зберігатимемо ваші персональні дані в наших системах лише протягом часу, 

необхідного для досягнення цілей, для яких ми їх збирали, як описано в цій Заяві 

про конфіденційність, зокрема для дотримання будь-яких юридичних або 

бухгалтерських вимог. Після цього ми видалимо персональні дані з наших систем 

або назавжди та безповоротно зробимо їх анонімними для статистичних цілей, 

тобто ви не зможете бути пов’язані з ними. 

 

Якщо набір на посаду, на яку ви подавали заявку, буде невдалим, Danone може 

зберігати та використовувати ваші персональні дані, щоб розглядати вас на інші 

посади протягом періоду збереження, який застосовується у вашій країні, 

починаючи з дати, коли ви подали заявку або створили обліковий запис. 

 

Danone також може зберігати та використовувати ваші персональні дані протягом 

періоду зберігання, який застосовується у вашій країні, починаючи з дати, коли ви 

подали заявку або створили обліковий запис у контексті загальних пропозицій 

роботи, опублікованих на веб-сайті кар’єри Danone, щоб включити вас до процесу 

найму персоналу по доступних вакансіях, що відповідають вашому профілю. 

 

Якщо ви не хочете, щоб вас розглядали на інші посади, і ви бажаєте, щоб ваші 

персональні дані були видалені з наших систем, ви можете мати право видалити 

свої персональні дані або попросити Danone зробити це в будь-який час, не 

впливаючи на законність обробки на основі згоди до її відкликання. 

 

Зверніть увагу, що відповідно до чинного законодавства ваші персональні дані 

можуть зберігатися протягом встановленого періоду часу в законних інтересах 

Danone та/або для виконання наших юридичних зобов’язань. 

 

Якщо ви не подавали заявку безпосередньо (наприклад, ваша заявка була 

ініційована через процес перенаправлення або подана третьою стороною, див. 

Розділ 3), у вас буде тридцять (30) днів, щоб прийняти нашу Заяву про 

конфіденційність. Якщо ви не схвалите її протягом цього періоду часу, ваші 

персональні дані буде видалено. 

 

Якщо вас винаймають у Danone після процесу найму, ваші персональні дані 

використовуватимуться у зв’язку з вашим працевлаштуванням відповідно до 

Застосовного положення та вказівок щодо захисту даних Danone, які будуть 

повідомлені вам під час найму. 

 

7. Передача ваших даних третім осовибам та/або за межі 

країни вашого проживання 



 

Передача ваших даних третім сторонам: 

 

Коли ми надаємо ваші персональні дані афілійованим особам, іншим організаціям 

і довіреним третім сторонам, ми гарантуємо, що робимо це лише тим організаціям, 

які охороняють і захищають ваші дані та дотримуються чинного законодавства 

таким же чи подібним чином, як і ми. 

 

Довірені треті сторони можуть допомогти нам у наданні ІТ-послуг, як-от 

постачальники платформ, послуги хостингу, технічне обслуговування та підтримки 

наших баз даних, а також нашого програмного забезпечення та програм, які 

можуть містити дані про вас, або виконувати від нашого імені статистичні аналізи, 

пов’язані з використання веб-сайту з кар'єри. 

 

Точніше, довіреними третіми сторонами ваших персональних даних можуть бути: 

 

• За межами Danone: 

- ІТ-провайдери та постачальники (провайдер платформи, послуги хостингу); 

- постачальники хмарних послуг; 

- зовнішні радники/агентства та консультанти; 

- органи державної влади; 

- зовнішні рекрутери 

 

• В межах Danone: 

- Команда глобальної штаб-квартири Danone та відділ кадрів різних афілійованих 

і дочірніх компаній Danone; 

- інші внутрішні команди Danone (наприклад, ІТ-спеціалісти та потенційний 

менеджер(и)) і лише за необхідності та з єдиною метою надати вам запитані 

послуги (наприклад, вирішити технічні проблеми чи затвердити в системі) …). 

 

Ваші персональні дані не будуть передаватися, продаватися, здаватися в 

оренду або розголошуватися інакше, як описано в цій Заяві про 

конфіденційність. Проте ми можемо надати ваші дані, якщо цього вимагає 

закон та/або державні органи. 

 

Передача ваших особистих даних на міжнародному рівні: 

 

Ваші персональні дані можуть оброблятися за межами вашої країни проживання, 

в тому числі за межами EEA у контексті заявки на роботу, де ви можете вирішити 

надати свої особисті дані рекрутерам за межами вашої країни проживання. 

 

Як наслідок, ваші персональні дані можуть підпадати під дію законодавства інших 

юрисдикцій, ніж ваша юрисдикція. 



 

Таким чином, ви приймаєте це та погоджуєтеся з тим, що якщо ви надаєте нам 

свої перональні дані, щоб подати заявку на певну вакансію, і, зокрема, якщо ви 

вирішуєте поділитися своїми персональними даними з рекрутерами за межами 

вашої країни проживання, ви погоджуєтесь на передачу ваших особистих даних як 

описано тут. 

 

У всіх випадках Danone подбає про те, щоб ця транскордонна обробка даних була 

захищена відповідними заходами. 

 

Якщо ви хочете дізнатися більше про DANONE S.A та її дочірні компанії, відвідайте 

https://www.danone.com/. 

 

8. Автоматизоване індивідуальне прийняття рішень та 

профілювання 
 

Автоматизоване індивідуальне прийняття рішень 

 

У деяких випадках ми можемо обробляти ваші персональні дані за допомогою 

автоматизованих засобів. Це означає, що рішення щодо вашої заявки може бути 

прийнято виключно автоматичними засобами, де люди не беруть участі в процесі 

прийняття рішень. 

 

Ми обробляємо ваші персональні дані автоматичними засобами, щоб приймати 

рішення, необхідні для укладення або виконання договору. Якщо ми це зробимо, 

ми надамо вам чітку інформацію в описі пропозиції про роботу про наше рішення 

покладатися на автоматизовану обробку, залучену логіку, а також значення та 

передбачувані наслідки такої обробки для вас. 

 

Відповідно до чинного законодавства ви можете мати певні права щодо 

автоматизованого прийняття рішень, якщо це рішення має значний вплив на вас. 

Дивіться розділ 10 «Ваші права», щоб дізнатися більше про ваші права. 

 

Профілювання 

 

Ми можемо обробляти ваші персональні дані для цілей профілювання, щоб 

передбачити вашу поведінку на нашому веб-сайті або вакансії та вміст, який може 

вас зацікавити. 

 

Коли ми надсилаємо або показуємо персоналізовані повідомлення, вміст, 

можливості працевлаштування, ми можемо використовувати деякі методи, які 

кваліфікуються як «профілювання» (тобто будь-яка форма автоматизованої 

обробки персональних даних, яка полягає у використанні цих даних для оцінки 

https://www.danone.com/


певних особистих аспектів, пов’язаних із фізичною особою, у зокрема для аналізу 

або прогнозування аспектів, що стосуються особистих уподобань, інтересів, 

професійного досвіду, навичок, економічної ситуації, поведінки, 

місцезнаходження, надійності або переміщень цієї фізичної особи). 

 

Це означає, що ми можемо збирати персональні дані про вас за допомогою файлів 

cookie. Ми централізуємо ці дані та аналізуємо їх, щоб оцінити та передбачити 

ваші особисті уподобання, навички та/або інтереси до посади. Щоб дізнатися 

більше про файли cookie, зверніться до нашої Заяви про файли cookie. 

 

На основі нашого аналізу ми надсилаємо або показуємо повідомлення та/або 

вміст, адаптований до ваших інтересів/потреб. 

 

Згідно із Застосовним положенням, ви можете мати право заперечувати проти 

використання ваших персональних даних для «профілювання» за певних 

обставин. Див. Розділ 10 «Ваші права», щоб дізнатися більше про ваші права. 

 

9. Як ми захищаємо ваші персональні дані 
 

Ми розуміємо, що безпека ваших персональних даних є важливою. Ми захищаємо 

ваші персональні дані від неправомірного використання, втручання, втрати, 

несанкціонованого доступу, зміни чи розголошення. Ми запровадили низку заходів 

безпеки, щоб захистити ваші особисті дані. Наприклад, ми впроваджуємо засоби 

контролю доступу, використовуємо брандмауери та безпечні сервери, а також 

шифруємо персональні дані. Проте зауважте, що коли ви передаєте нам 

інформацію через Інтернет, ніколи не можна гарантувати 100% безпеки. 

 

10. Ваші права 
 

Там, де ми обробляємо ваші персональні дані, відповідно до чинного 

законодавства, ви маєте низку прав, і, якщо це можливо, ви можете скористатися 

цими правами в будь-який момент. 

 

Якщо інше не вказано нижче, ви можете реалізувати свої права, якщо це 

відповідає вимогам, безпосередньо у вашому обліковому записі користувача або 

електронною поштою (див. Розділ 11 «Здійснення ваших прав» нижче). 

 

Зауважте, що якщо ви видалите свій обліковий запис користувача, ви більше не 

зможете використовувати та отримувати доступ до певних розділів веб-сайту, 

отримувати сповіщення про вакансії, на які ви підписалися, і Danone не зможе 

оцінити вашу сумісність із пропозицією про роботу, що може призведе до 

відхилення вашої заявки. 

 



Якщо це передбачено Застосовним положенням, ви можете мати право: 

• доступу до персональних даних, які ми зберігаємо, а також способи їх 

використання. 

Зверніть увагу, що ми можемо відмовити вам у наданні інформації, якщо вона 

може розкрити персональні дані іншої особи або негативно вплинути на права 

іншої особи; 

 

• отримати виправлення ваших персональних даних, якщо вони є неточними 

або неповними; 

 

 

• видалити ваші персональні дані, в разі, якщо: 

a) ваші персональні дані більше не потрібні для цілей, для яких ми їх збирали; або 

b) ви відкликаєте згоду, яку раніше надали нам на обробку ваших персональних 

даних, і немає інших правових підстав для обробки цих персональних даних; або 

c) ви заперечуєте проти обробки ваших персональних даних для цілей прямого 

маркетингу; або 

d) ви заперечуєте проти того, щоб ми обробляли ваші персональні дані в законних 

інтересах Danone (наприклад, покращення загального досвіду користувачів на 

веб-сайтах); 

e) персональні дані обробляються неправомірно; або 

f) ваші персональні дані необхідно видалити для виконання юридичних 

зобов’язань; 

g) в інших конкретних обставинах, передбачених чинним місцевим 

законодавством. 

 

Зауважте, що ми не будемо видаляти такі дані, якщо ми зобов’язані зберігати їх 

згідно із законом. 

 

• відкликати свою згоду 

Коли ми обробляємо ваші персональні дані на підставі вашої згоди, ви можете 

мати право відкликати свою згоду в будь-який час. Однак таке відкликання не 

впливає на законність обробки, яка мала місце до цього відкликання. 

 

Будь ласка, зверніть увагу, що якщо ви відкликаєте свою згоду, ви більше не 

зможете використовувати та отримувати доступ до певних розділів веб-сайту, а 

також отримувати сповіщення про вакансії, на які ви підписалися. 

 

Крім того, Danone може бути не в змозі оцінити вашу сумісність з посадою, що 

може призвести до відхилення вашої заявки. 

 

• обмежити нашу обробку ваших персональних даних (тобто дозволити їх 

зберігання, але без подальшої обробки) 



 

Ви можете мати право обмежити обробку ваших персональних даних, якщо: 

a) ви не вважаєте, що особисті дані, які ми маємо про вас, є точними; або 

b) персональні дані обробляються неправомірно, але замість того, щоб видалити 

персональні дані, ви віддаєте перевагу тому, щоб ми обмежили обробку; або 

c) нам більше не потрібні ваші персональні дані для цілей, для яких ми їх збирали, 

але вам потрібні дані для встановлення, здійснення або захисту правових 

претензій; або 

d) ви заперечили проти обробки ваших персональних даних і очікуєте перевірки 

того, чи ваші інтереси, пов’язані з цим запереченням, переважають законні 

підстави для обробки ваших даних. 

 

• об'єкт обробки 

 

Ви можете мати право заперечити проти обробки, яка полягає в прямому 

маркетингу та обробці, на основі законного інтересу та обробки. 

 

• не підлягати рішенням, які ґрунтуються виключно на автоматизованій 

обробці, включно з профілюванням, якщо це спричиняє юридичний чи 

подібний значний вплив на вас 

 

У таких ситуаціях ви можете отримати втручання людини в процес прийняття 

рішень, і ми забезпечимо вжиття заходів, які дозволять вам висловити свою точку 

зору та/або оскаржити автоматизоване рішення. 

 

Ваше право не бути суб’єктом автоматизованого прийняття рішень не 

застосовується, якщо прийняте рішення: 

• необхідне для укладення або виконання договору з вами; 

• дозволено Застосовним положенням і існують відповідні заходи для захисту 

ваших прав і свобод і законних інтересів; або 

• ґрунтується на вашій чіткій згоді. 

 

Однак у таких ситуаціях ви все ще можете отримати втручання людини в процес 

прийняття рішень, і ми забезпечимо вживання відповідних заходів, які дозволять 

вам висловити свою точку зору та/або оскаржити автоматизоване рішення. 

 

• вимагати портативності ваших даних 

Ваші персональні дані можуть бути портативними. Це означає, що його можна 

перемістити, скопіювати або передати в електронному вигляді. Однак це право 

застосовується лише у випадках, коли: 

а) обробка ґрунтується на вашій згоді; 

b) обробка відбувається для виконання контракту; 

в) обробка відбувається автоматизованими засобами. 



 

• подати скаргу до наглядового органу із захисту даних у вашій країні 

Для Європи див.: https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en 

 

Майте на увазі, що ці права не є абсолютними, і використання кожного з них 

залежить від певних умов відповідно до Застосовного положення. 

 

У будь-якому випадку, якщо персональні дані, які ми збираємо, більше не потрібні 

для будь-яких цілей і ми не зобов’язані зберігати їх відповідно до чинного 

законодавства, ми зробимо все можливе, щоб видалити, остаточно 

деідентифікувати або анонімізувати їх. 

 

11. Здійснення своїх прав 
 

Якщо у вас є запитання, коментарі чи скарги щодо цієї Заяви про конфіденційність 

або обробки ваших персональних даних, або якщо ви хочете подати запит щодо 

будь-яких прав суб’єкта даних, будь ласка, зв’яжіться з нами (i) через ваш 

обліковий запис як кандидата або (ii ) через наступну електронну адресу 

cv.danoneua@danone.com/ 

 

Ви також можете зв’язатися з Danone Corporate за такою електронною адресою: 

     HRprivacy.groupe@danone.com 

 

Ви також можете зв’язатися з нашим спеціалістом із захисту даних, 

використовуючи такі контактні дані: 

 

dpo.group@danone.com 

Data Protection officer 

Danone  

17 boulevard Haussmann 

75009 Paris  

 

Ми розглянемо всі запити та надамо відповідь у терміни, передбачені чинним 

Застосовним положенням. 

 

Зауважте, що нам може знадобитися запитати у вас певну інформацію, яка 

допоможе нам підтвердити вашу особу, щоб гарантувати ваше право на доступ до 

цієї інформації та уникнути розголошення ваших персональних даних особі, яка не 

має права їх отримувати. 

 

12. Файли cookie та інші технології 
 



Ми також можемо збирати персональні дані про вас за допомогою файлів cookie 

та інших технологій. Це може статися, коли ви відвідуєте наші сайти або сайти 

третіх осіб, переглядаєте наші онлайн-реклами або використовуєте наші/сторонні 

мобільні програми та може містити таку інформацію: 

a) Інформація про браузер і операційну систему вашого пристрою; 

b) IP-адреса пристрою, який ви використовуєте; 

c) наші веб-сторінки, які ви переглядаєте; 

d) Посилання, які ви натискаєте під час взаємодії з нашими службами. 

 

Будь ласка, перегляньте нашу Заяву про файли cookie для отримання додаткової 

інформації з цього приводу. 

 

13. Зміни до цієї Заяви про конфіденційність 
 

Danone має право періодично змінювати цю Заяву про конфіденційність, щоб 

відобразити еволюцію нашої практики в цій сфері. Якщо ми внесемо зміни, ми 

повідомимо про такі зміни, переглянувши дату в кінці цієї Заяви про 

конфіденційність, і в деяких випадках ми можемо надати вам більш помітне 

повідомлення (наприклад, надіславши вам сповіщення). Ми рекомендуємо вам 

періодично переглядати цю Заяву про конфіденційність, щоб бути в курсі того, як 

Danone захищає ваші персональні дані. 

 

Востаннє цю Заяву про конфіденційність оновлено в грудні 2022 року. 


